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PODSTAWA PRAWNA

1. Uchwata nr XXVI/190/96 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 29.04.1996r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkét Muzycznych w Legnicy;

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (j.t. Dz.U z 2019 poz. 1481 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm);
4. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14.12.2016 1. (j.t. Dz.U z 2019 1. poz. 1148 ze zm);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach;

7.Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i placowek (Dz.U z 2019 r. poz. 1624);

8. Rozporzadzenie MKiDN z dnia 9 kwietnia 2019r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych szkoét i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych;

9. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych w szkotach
artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 17 listopada 2021 roku zmieniajagce w/w Rozporzadzenie (Dz. U. 2021, poz.
2147);

10. Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 13 stycznia 2021 r.
w sprawie badania jakoS$ci ksztatcenia artystycznego w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 98);

11. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.);

12. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., 8. Ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Na podstawie art.
125a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z pozn. zm.2).



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Informacje o Zespole

§ 1.
1. Szkota nosi nazwg ,,Zesp6t Szkét Muzycznych w Legnicy”.

2. Szkota jest publiczng szkotg artystyczng prowadzaca bezplatne nauczanie w zakresie ksztatcenia
ogolnego i muzycznego na wszystkich etapach edukacji.

§ 2.
1. Zesp6t Szkot Muzycznych w Legnicy, zwanym dalej Zespotem lub Szkotg tworza:
1) Szkota Muzyczna I stopnia w Legnicy, zwana dalej SM [ st.,
2) Szkota Muzyczna II stopnia w Legnicy, zwana dalej SM II st.,
3) Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna I st. w Legnicy, zwana dalej OSM I st.,
4) Ogolnoksztalcgca Szkota Muzyczna II st. w Legnicy, zwana dalej OSM I st.

2. Szkoly Zespotu wymienione w ust.l integrujg: wspodlne kierownictwo, rada pedagogiczna,
pracownicy administracji i obshlugi, siedziba, baza materialna, plan finansowy, przedsigwzigcia
edukacyjne i artystyczne.

§ 3.
1. Zespot jest jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Legnica.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej.

§ 4.
1. Siedziba szkoly miesci si¢ w Legnicy przy ul. Chojnowskiej 2.
2. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg:
1) w budynku Akademii Rycerskiej, przy ul. Chojnowskiej 2 w Legnicy,
2) w budynku Zamku Piastowskiego przy ul. Marii Sklodowskiej-Curie 1A w Legnicy.



§5.
1. W Szkole Muzycznej I stopnia edukacja muzyczna prowadzona jest:

1) w cyklu 6-letnim, specjalnos¢ -fortepian, gitara, skrzypce, akordeon, wiolonczela,
kontrabas, flet, obdj, klarnet, saksofon, fagot, trabka, waltornia, puzon, perkusja oraz
w zakresie przedmiotow ogdlnomuzycznych,

2) w cyklu 4-letnim, specjalnos¢ - akordeon, wiolonczela, kontrabas, gitara, flet, obdj, klarnet,
saksofon, fagot, trabka, puzon, waltornia, perkusja oraz w =zakresie przedmiotow
ogo6lnomuzycznych.

2. Ogélnoksztalcaca Szkola Muzyczna 1 stopnia jest 8-letnia szkolg artystyczna, taczaca
ksztalcenie ogdlne w zakresie realizacji podstawy programowej szkoly podstawowej, z edukacija
muzyczng w zakresie realizacji podstawy programowej szkoly muzycznej I stopnia, specjalnosé:
skrzypce, wiolonczela, kontrabas, gitara, fortepian, akordeon, klarnet, flet, oboj, fagot, trabka,
waltornia, saksofon, puzon, perkusja.

3. W Szkole Muzycznej II stopnia edukacja muzyczna prowadzona jest:

1) w cyklu 6-letnim na wydziale instrumentalnym, specjalno$¢ - skrzypce, altowka,
wiolonczela, kontrabas, gitara, fortepian, organy, akordeon, klarnet, flet, oboj, fagot,
saksofon, trgbka, waltornia, puzon, perkusja,

2) w cyklu 4-letnim na wydziale wokalnym, specjalnos¢ - §piew solowy.

4. Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna II stopnia jest 6-letnig szkota artystyczna prowadzaca
edukacje ogdlng w zakresie realizacji podstawy programowej klasy VII i VIII szkoty podstawowej
i liceum ogodlnoksztatcagcego oraz edukacje muzyczna w zakresie realizacji podstawy programowej
szkoly muzycznej Il stopnia na wydziale instrumentalnym, specjalno$¢ - skrzypce, altowka,
wiolonczela, kontrabas, gitara, fortepian, organy, akordeon, klarnet, flet, obdj, fagot, saksofon,
trabka, waltornia, puzon, perkusja.

§ 6.

1. Absolwenci SM [ st. uprawnieni sa do ubiegania si¢ o przyjecie do klasy I SM II st.
lub do klasy VII OSM 1 st., jezeli w danym roku ukonczyli klase VI szkoty podstawowej
ogolnodostegpne;.

2. Absolwenci OSM I st. mogg ubiegac si¢ o przyjecie do klasy I OSM II st. po ukonczeniu klasy
VI OSM I st. lub klasy VIII szkoty podstawowej ogdlnodostgpnej i jednoczesnie klasy 11 SM 1T st.

3. Ukonczenie Szkoty Muzycznej Il stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego.

4. Ukonczenie Ogolnoksztatcacej Szkoly Muzycznej II st. umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego i uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. W klasie VIII OSM I st.,a w roku szk.2022/2023 w klasie Il OSM 1I st. przeprowadzany jest
egzamin 6smoklasisty.

6. Ukonczenie klasy II OSM II st. w roku szk. (do roku szk.2022/2023) jest rownowazne
ukonczeniu klasy VIII SP i uprawnia po przystagpieniu do egzaminu 6smoklasisty do ubiegania si¢
o przyjecie do szkdt ponadpodstawowych ogdlnodostepnych.



7. Ukonczenie klasy II OSM II st. (do roku szk. 2022/2023) zapewnia mozliwo$¢ kontynuacji
edukacji w zakresie ksztalcenia ogodlnego i muzycznego w OSM II st. w klasach III - VI lub
w przypadku zmiany szkoty, kontynuacji edukacji muzycznej w klasach III— VI SM II st.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespohu

§7.
1. Cele szkoly okresla jej misja:

»Bogacimy si¢ zdobywajac wiedze ogo6lna oraz umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia
uniwersalnego jezyka, jakim jest muzyka”. JesteSmy szkola silnie obecna w Srodowisku
lokalnym, o szerokim nurcie dzialalno$ci edukacyjnej, harmonijnie realizujacq ksztalcenie
ogolne i muzyczne, sprzyjajaca artystycznemu rozwojowi osobowosci, ksztaltujaca postawy
tworcze, poszukujace, wrazliwe na pi¢kno, sztuke, estetyke, Swiadomie i z checia korzystajace
z débr kultury i je wspéltworzace.

2. Priorytety szkoly:

1) wszechstronny rozwdj ucznia, ksztaltowanie interdyscyplinarnych umiegjgtnosci oraz
sylwetki kreatywnego i1 odpowiedzialnego za siebie o wysokiej kulturze osobistej
czlowieka,

2) rozbudzanie irozwijanie podstawowych zdolno$ci muzycznych,
3) wysoki poziom ksztatcenia ogdlnego i muzycznego,

4) rozwijanie umiejetnosci w stopniu pozwalajacym na czynng dziatalno$§¢ zawodowsa
1 artystyczng w okre$lonej specjalnosci,

5) przygotowanie wrazliwych 1 §wiadomych odbiorcow sztuki,
6) przygotowanie do aktywnej dzialalnosci na rzecz kultury,

7) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu codziennym
i celowe spozytkowanie zainteresowan i uzdolnien w kierunku wilasnego rozwoju oraz
wyborze dalszej drogi ksztalcenia,

8) przygotowanie do wypetniania obowigzkow $wiadomych obywateli, ktorzy swoja postawa
1 tworczym wysitkiem pomnaza¢ beda dorobek ojczyzny, wplywac na polepszenie bytu
narodu, umacnia¢ rangg i znaczenie naszego panstwa w swiecie,

9) wychowanie do tolerancji, pokory, uczciwosci, pracowitosci i wzajemnego szacunku,
10) budowanie poczucia bezpieczenstwa i satysfakcji z wyboru szkoty.
3. Podstawa realizacji misji jest:
1) tworzenie wizerunku ucznia poprzez:
a) rozwijanie zdolnos$ci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien, w tym muzycznych,

b) dziatania promujace ucznidw i szkote w $rodowisku lokalnym, w kraju i poza jego
granicami,

c) ksztaltowanie wartoSciowych cech woli i charakteru jak godno$é, uczciwosc,
samodzielno$¢, wytrwato$¢, obowiazkowos¢, systematyczno$¢ i wrazliwosc,



d) opanowanie niezbednych umiegjegtnosci jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej, korzystanie z rdéznych zrodet
informacji,

e) przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,

f) ksztaltowanie $wiadomo$ci znaczenia nauki, postgpu technicznego i rozwoju
cywilizacji,
g) stwarzanie mozliwo$¢ nabywania niezb¢dnego doswiadczenia czynnego uczestnictwa

w zyciu spotecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mlodziezowych, rodziny i srodowiska,

h) dziatlania pozwalajace docenia¢é warto$ci wlasnego zycia 1 zdrowia oraz
przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.

2) tworzenie sprzyjajacych warunkow edukacyjnych:

a)

b)

kadra pedagogiczna zatrudniona zgodnie z kwalifikacjami, ustawicznie doskonalgca
warsztat pracy nauczyciela, kreatywna, tworcza, aktywnie uczestniczaca razem z uczniami
w zyciu szkoty,

rozumienie specyfiki szkoty przez cate srodowisko szkolne, tj. systemu ksztalcenia, form
pracy zuczniami, potrzeb i oczekiwan uczniow i rodzicow,

organizacja pracy szkoly, z uwzglednieniem wspoélpracy nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych i muzycznych, umiejgtnosci pracy zespolowej nauczycieli,

dobrej jakosci zaplecze instrumentalne, dobre warunki lokalowe i wyposazenie sal
lekcyjnych,

bezpieczenstwo uczniow w szkole i jej otoczeniu,

oferta szkoty wspomagajaca rozw6j muzyczny i ogolny uczniow,

indywidualizacja procesu nauczania, objecie szczeg6lng opieka dzieci z dysfunkcjami,
ewaluacja dziatan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

wspotpraca z rodzicami na wszystkich poziomach ksztalcenia:

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

uznawanie praw rodzicow do religijnego wychowania dzieci - nauczanie
religii,respektowanie chrzescijanskiego systemu wartosci - za podstawe przyjecie
uniwersalnych zasad etyki,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.

j) dziatalno$¢ muzyczna w §rodowisku lokalnym, w kraju i poza jego granicami.

§8.

1. Celem Zespolu w zakresie ksztalcenia muzycznego w OSM 1 st. i SM I st. jest rozbudzanie
i rozwijanie zdolno$ci muzycznych ucznidow i przygotowanie do podjecia nauki w szkotach
muzycznych II stopnia, a w szczegdlnosci:

1)
2)

zainteresowanie ucznia muzyka i rozbudzanie zamitowania do muzyki,

rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposob dostosowany do jego wieku
i predyspozycji,



3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

nauczanie podstaw gry na instrumencie,
rozwijanie umiejetnosci technicznych i interpretacyjnych,

nauczanie zasad notacji w stopniu umozliwiajgcym samodzielne odczytywanie zapisu
nutowego,

przygotowanie do samodzielnego opracowywania krotkich i tatwych utworow,
wdrozenie do systematycznego i $wiadomego ¢wiczenia,

rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej ucznia 1 ksztalcenie wyobrazni
artystycznej,

rozwijanie umiej¢tno$ci muzykowania zespotowego,

10) przygotowanie ucznia do publicznych wystepoéw estradowych, zachecanie do aktywnego

uczestnictwa w Zyciu muzycznym,

11) zapoznanie ucznia z podstawowa wiedza o muzyce,

12) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i poczucia pigkna,

13) przygotowanie absolwentéw do ksztatcenia w szkole muzycznej II stopnia.

2. Celem Zespotu w zakresie ksztalcenia muzycznego w OSM 1I st. i SM 1I st. jest rozwijanie
zdolnosci 1 umiejetnosci muzycznych ucznidow w stopniu pozwalajacym na czynna dziatalnosé
zawodowa, przygotowanie ucznidw do podjecia studiow muzycznych, przygotowanie uczniéw do
aktywnej dziatalnos$ci na rzecz kultury muzycznej, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozwijanie wirtuozowskich elementow techniki,

doskonalenie umiej¢tnos$ci samodzielnego interpretowania utworéw zgodnie z kanonami
stylu i formy muzycznej,

doskonalenie  nauki  samodzielnego  opracowywania  wykonywanych  utworow
1 umiejetnosci rozwigzywania problemow,

rozwijanie pamig¢ci muzycznej i opanowania estradowego,

nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie przedmiotow ogélnomuzycznych,
doskonalenie umiejetnosci sprawnego czytania a vista,

poglebienie umiejetnosci muzykowania zespotowego,

rozwijanie umiej¢tnosci pracy w duzym zespole wykonawczym (chor, orkiestra),

rozwijanie umiejetnosci przygotowywania fragmentow partii orkiestrowych,

10) przygotowanie do kontynuacji edukacji muzycznej oraz do czynnego uczestnictwa w zyciu

muzycznym.

3. Cele okres$lone w ust.1 12, Zesp6t realizuje poprzez:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
szkolnym planem nauczania,

organizowanie koncertow prezentujacych dorobek poszczegélnych uczniéw, klas
(specjalnosci), szkoty,

organizowanie 1 wspotorganizowanie koncertow i innych imprez o charakterze
edukacyjnym i artystycznym we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami kultury, szkotami i uczelniami oraz innymi organizacjami dzialajacymi na
rzecz kultury, o$wiaty i wychowania,



4
5)

uczestniczenie uczniow w przegladach, festiwalach i konkursach,

uczestniczenie w formach badania jako$ci ksztalcenia artystycznego prowadzonych przez
specjalistyczna jednostke nadzoru pedagogicznego — Centrum Edukacji Artystyczne;.

§9.

1. Zadania dydaktyczne realizowane sa poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ procesu ksztalcenia ogdlnego i muzycznego,

dobor programéw nauczania i podrecznikow szkolnych w zakresie ksztalcenia ogoélnego
1 muzycznego,

nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych - dot. wylacznie obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ogolnoksztatcacych wynikajacych z ramowego planu nauczania,

zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej i srodkow dydaktycznych,

tworzenie  bazy  dydaktycznej do nauczania  poszczegdlnych — przedmiotow
ogolnoksztatcacych i muzycznych,

prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych i muzycznych,

stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu,

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan i zdolnosci uczniow w formie zajec
nadobowiazkowych, dziatalnosci konkursowej i koncertowej, pozyskiwania stypendiow,

prezentowanie osiagnig¢ uczniow w Zespole, w placowkach oswiatowych, kulturalnych,
instytucjach na terenie miasta i regionu.

§ 10.

1. Zadania wychowawcze realizowane sgq poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

realizacje Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty, w tym tematyke zajec
lekcyjnych z wychowawcg klasy,

postawy nauczycieli, wychowawcow i wszystkich pracownikéw szkoty,

wykorzystywanie odpowiednich tresci i sytuacji szkolnych, lekcyjnych w trakcie procesu
nauczania,

organizacj¢ apeli tematycznych, prelekcji, spotkan z autorytetami réznych dziedzin,
przedstawicielami wybranych instytucji,

organizacj¢ uroczystosci szkolnych i tworzenie tradycji szkolnych,
wspolprace z rodzicami,

udziat ucznidow w akcjach charytatywnych, dzialalnos$ci koncertowej na rzecz instytucji
1 0s6b potrzebujacych,

dziatalnos$¢ koncertowa dla srodowiska lokalnego - Miasta Legnicy i okolic.



2. W zakresie ksztalttowania postaw patriotycznych, respektowania norm etycznych, nabywania
kompetencji spotecznych Zespodt realizuje cele poprzez:

1)

2)

3)
4

5)

6)

7)

8)

9)

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
1 symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku
dla postgpowych tradycji narodu polskiego i1 jego kultury, literatury i jezyka przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za jego losy i pomysSlna przysztos¢, pobudzenie do myS$lenia
w kategoriach nierozerwalno$ci interesow panstwa 1 narodu, poszanowanie prawa
i konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu,

wychowanie dla pokoju,

ksztatltowanie umiejgtnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych,

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,

wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy i ludzi
ja wykonujacych,

przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i swiatowe;j, ksztattowanie wrazliwos$ci na pigkno, wzbogacanie
doznan i potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czysto§¢ i pigkno jezyka ojczystego oraz
rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych,

wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan
cztowieka w ksztattowaniu srodowiska,

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymalosci ucznidw,
ksztattowanie nawykoéw uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.

§11.

1. Zadania opiekuncze realizowane sq poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania sie,

organizowanie S$rodlekcyjnych dyzuré6w nauczycieli w budynku Akademii Rycerskiej
i Zamku Piastowskiego,

reagowanie wszystkich pracownikow szkoly na dostrzezone sytuacje stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

reagowanie srodowiska szkolnego na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

reagowanie i zglaszanie wszystkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzen noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow,

zapewnienie opieki w trakcie organizowanych w szkole positkow,
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7)

8)

9)

umozliwianie wypozyczania instrumentow na potrzeby edukacyjne w zakresie nauki gry na
instrumencie w ZSMuz,

mozliwo$¢ korzystania z sal ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych zarzadzeniem
dyrektora zespotu,

opracowanie i wdrozenie Regulaminéw i Procedur w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢, przerw, w drodze do sal gimnastycznych, na wycieczkach
pieszych 1 autokarowych, wyjazdach na konkursy, kursy, warsztaty, przestuchania,

10) staty kontakt z rodzicami umozliwiajacy rozpoznanie i udzielanie uczniom wilasciwej

pomocy,

11) wspolprace z pielggniarka szkolng i psychologiem szkolnym,

12) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

§ 12.

1. Cele i zadania szkola realizuje w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zaj¢¢ indywidualnych w zakresie gry na instrumencie,

zaje¢ zespolowych - zespoty instrumentalne, kameralne, orkiestry, chory,
zaje¢ grupowych ogdlnoksztalcacych i ogdlnomuzycznych,

zaje¢ pozalekeyjnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dziatalnos$ci koncertowej, konkursowej, warsztatowej,

udzialu uczniow w obowigzkowych przestuchaniach i egzaminach szkolnych, oraz
Przestuchaniach, organizowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej w ramach badania
jakosci ksztalcenia artystycznego,

wspolpracy ze szkolami artystycznymi, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, szkolami
i przedszkolami Miasta Legnicy,

realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspdlpracy z Centrum Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy oraz psychologiem
szkolnym,

10) wolontariatu.

§13.

1. Cele i zadania Zespol realizuje poprzez wspoélprace z rodzicami.

1) Rodzice i nauczyciele szkoty wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

Dla realizacji tego celu, rodzice majg prawo do:

a)
b)

¢)

d)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w WZO i PZO,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly wszystkim organom szkoty;
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2) Podstawa wlasciwie rozumianej wspolpracy jest:
a) systematyczna wymiana informacji,
b) realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
¢) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty.
§ 14.

1. Cele i zadania Zesp6l realizuje wspélpracujac z instytucjami $rodowiska lokalnego
i muzycznego:
1) Szkota wspotpracuje z samorzadem terytorialnym poprzez:

a) uzyskiwanie honorowego patronatu wtadz samorzadowych dla przedsigwzie¢ szkolnych,

b) uczestniczenie przedstawicieli wladz lokalnych w zyciu szkoty,

c) uzyskiwanie stypendidéw artystycznych i naukowych dla ucznioéw,

d) udziat szkoty w uroczysto$ciach i wydarzeniach miejskich;
2) Szkota wspotpracuje z instytucjami artystycznymi (Akademia Muzyczne, Filharmonie, szkoty
muzyczne, organizacje) poprzez:

a) wspodlne dziatania artystyczne uczniow,

b) organizowanie koncertow, warsztatow,

¢) prowadzanie lekcji otwartych i pokazowych,

d) organizowanie spotkan z konsultantami, metodykami,

e) organizowanie konferencji i wyktadow,

f) organizowanie konkursow w zakresie przedmiotow muzycznych — praktycznych

i teoretycznych;

3) Szkota wspoélpracuje z instytucjami kulturalnymi — Muzeum Miedzi w Legnicy, Legnickie
Centrum Kultury, Mtlodziezowe Centrum Kultury, domy kultury Miasta Legnicy, Teatr im.
H.Modrzejewskiej w Legnicy, Galeria Sztuki w Legnicy;

4) Szkota wspotpracuje ze szkolami ogolnodostepnymi, przedszkolami 1 organizacjami
wspomagajacymi dzieci i osoby potrzebujace poprzez organizowanie audycji muzycznych,
koncertow, akcji charytatywnych, dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego.

DZIAL 11
ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 15.
1. Organami Zespolu sa:
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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Rozdzial 2
Dyrektor Zespohu
§ 16.
1. W zakresie podstawowej dziatalnosci Zespolu dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, jednoczesnie
stwarzajgc warunki do harmonijnego psychofizycznego rozwoju uczniow,

3) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z ich potrzebami,

4) wspomaga edukacje dzieci i mtodziezy mniejszosci narodowych i1 stwarza warunki
umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej,

5) tworzy warunki dla realizacji podstawy programowej w kontekscie Konwencji Praw
Dziecka, Praw Czlowieka,

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych lub wstrzymuje ich wykonanie jezeli sa
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,

7) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski,
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalno$ci
szkoty,

8) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, choéru, drugiego
jezyka obcego w oparciu o opinie lekarza i PPP,

9) podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej o indywidualnym programie
lub indywidualnym toku nauki ucznia,

10) tworzy warunki do samorzadnosci uczniéw, wspotpracuje z SU,
11) okresla warunki organizacji positkéw dla uczniéw w szkole,

12) powotuje komisje i okresla terminy egzamindéw promocyjnych, koncowych
klasyfikacyjnych, poprawkowych, dyplomowych,

13) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng i ostatecznie decyduje o przyjeciu
ucznioéw do klas pierwszych zgodnie z regulaminem rekrutacji,

14) zawiadamia w okreslonym terminie kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty w obwodzie
o realizacji obowigzku szkolnego uczniéw/dzieci przyjetych do Zespotu,

15) okresla w porozumieniu z radg rodzicoéw wzor stroju szkolnego,
16) egzekwuje przestrzeganie przez srodowisko szkolne postanowien Statutu Zespotu.
2. W zakresie spraw organizacyjnych dyrektor:

1) opracowuje arkusz organizacyjny zespotu w terminie do 10 lipca roku na kolejny rok
szkolny,

2) podaje do publicznej wiadomosci, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i rady
pedagogicznej Szkolny Zestaw Podrecznikéw na kolejny rok szkolny,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

okresla zasady wypozyczania bezptatnych podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych
w zakresie ksztatcenia ogdlnego,

dopuszcza po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do uzytku szkolnego programy
nauczania zaproponowane przez nauczycieli w formie Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania,

okresla w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie do 30
wrze$nia,

odwoluje w porozumieniu z organem prowadzacym zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach zagrozenia zdrowia uczniow,

organizuje i przeprowadza Egzamin d6smoklasisty,
organizuje i przeprowadza Egzamin maturalny,

organizuje iprzeprowadza Egzamin dyplomowy,

10) przygotowuje projekt Planu Pracy Zespotu,

11) opracowuje Projekt Planu Finansowego Zespolu i realizuje zgodnie z przepisami

okreslajacymi zasady gospodarki finansowe;j.

3. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych dyrektor:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dokonuje co najmniej raz w roku kontroli warunkéw bhp w szkole i wokot niej oraz
okresla kierunki poprawy tych warunkow,

podejmuje dzialania zapewniajace uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w trakcie
zaje¢ lekcyjnych i w trakcie przebywania na terenie obiektow zespotu,

dba o wyposazenie zespotu w sprzgt szkolny i $rodki dydaktyczne,
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

egzekwuje przestrzeganie przez wszystkich pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku
pracy oraz dbatosci o estetyke i czystoSe,

dziala w zakresie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow zespolu przyjetych
ustalen, zasad, wymagan regulaminowych, zakresow czynnosci,

wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

zapewnia funkcjonowanie adekwatnej skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

4. W zakresie zadan dotyczacych nauczycieli i innymi pracownikow Zespotu dyrektor:

1)

2)

3)

podejmuje decyzje w zakresie =zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych
pracownikéw Zespotu,

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zaje¢cia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze,

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
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4) powierza i odwoluje z funkcji wicedyrektora i kierownika sekcji, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j,

5) powoluje sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoty d/s pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) przyznaje nagrody oraz podejmuje decyzje w zakresie konsekwencji stuzbowych
wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy,

7) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu,

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom w oparciu o kryteria wskazane przez organ
prowadzacy szkole,

9) umozliwia rozwdj zawodowy nauczyciela w oparciu o obwigzujace Rozporzadzenie
MEIN w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

10) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) dokonuje oceny pracownikoéw administracji zgodnie z odrgbnymi przepisami,
12) udziela urlopow, wydaje $wiadectwa pracy i opinie wszystkim pracownikom szkoty,

13) nadzoruje prawidtowe prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji
Zespotu,

14) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, obrong praw i godnosci nauczyciela,

15) wspolpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi zgodnie z odrebnymi
przepisami, administruje ZFSS zgodnie z jego Regulaminem,

16) podejmuje decyzje po uzyskaniu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej o dziatalnosci
w Zespole stowarzyszenia lub organizacji, ktérych statutowym celem jest wspieranie
form dziatalnosci dydaktycznej Zespotu,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§17.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
bibliotekarz i psycholog szkolny.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady pedagogiczne;.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej), w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym),

zatwierdzanie planow pracy szkoly, Programu Wychowawczego - Profilaktycznego Szkoty
(po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow),

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole
(po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow),

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
opracowanie i uchwalenie Regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty,

przygotowanie i uchwalenie Statutu Zespotu lub wprowadzanie zmian do Statutu Zespotu.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym arkusz organizacji szkoty i tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych,

dopuszczenie do uzytku w Zespole Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
whniosek kuratora o§wiaty o nagrode dla dyrektora,

wnioski dyrektora o zatwierdzenie kandydatury ucznia o przyznanie Stypendium Prezesa
Rady Ministrow, MKiDN, Prezydenta Miasta Legnicy,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach odwotywania i powolywania na stanowiska
kierownicze,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

projekt planu finansowego Zespotu,

wniosek o indywidualny program lub tok nauczania ucznia.

8. Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do Rady Rodzicow o wydanie pisemnych opinii
dotyczacych:

1) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu,

2) Planu Pracy Zespotu,

3) Innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Zespole.
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9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot albo 1/3 skladu
cztonkow rady pedagogiczne;j.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

12.  Uczestnicy posiedzen rady pedagogicznej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Zebrania rady pedagogicznej w zespole sa protokotowane, przechowywane w formie
elektronicznej i drukowane zgodnie z instrukcja protokotowania rad pedagogicznych.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 18.
1. Rada Rodzicéw Zespotu stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow Zespotu.
2. Zasady tworzenia Rad Rodzicow okresla ustawa o systemie o§wiaty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzg przewodniczacy rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust.3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu, oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, a takze do
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

8. Rada rodzicow nie posiada kompetencji do wspotzarzadzania szkots.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) dofinansowywanie udziatu uczniéw w przestuchaniach, konkursach, kursach, seminariach
i konsultacjach,

2) dofinansowanie wyjazdow uczniow na wycieczki o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, takich jak wyjazdy zespolow szkolnych, udziat w koncertach,
spektaklach operowych i teatralnych, festiwalach i konkursach,

3) zakup nagrdd dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
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4
5)
6)

zakup instrumentéw muzycznych i innych pomocy naukowych,
dofinansowywanie wymiany zagraniczne;j,

pomoc socjalng dla uczniow.

11. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu (w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng),

opiniowanie planu pracy szkotly, projektéw innowacyjnych i eksperymentow,
opiniowanie projektu planu finansowego Zespohu,
opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

opiniowanie wniosku o podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inng
organizacjg,

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

opiniowanie pracy nauczyciela w ramach oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
i w porozumieniu z dyrektorem i Samorzadem Uczniowskim ustalenie jego wzoru lub
zniesienie obowiazku noszenia jednolitego stroju,

wnioskowanie do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) wnioskowanie do organu prowadzacego szkoty o dokonanie oceny pracy dyrektora.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 19.

1. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady wybierania i tworzenia samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu
uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej Zespotu wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Zespolu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow:

1)

2)

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3)

4

5)

6)
7)
8)
9)

prawa do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawa wydawania i redagowania gazety szkolnej, prawa organizowania dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

opiniowania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly oraz innych
wewnatrzszkolnych dokumentow,

uchylono,
uchylono,
uchylono,

prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

10) prawa wyboru nauczyciela jako rzecznika praw uczniow.

5. Samorzad uczniowski posiada swojego opiekuna, ktérego zadania polegajg m.in. na:

1)

2)
3)

4

5)

zapewnieniu, w porozumieniu z dyrektorem Zespolu, warunkéw organizacyjnych do
samodzielnej dziatalnosci uczniow,

czuwaniu nad prawidtowym dzialaniem samorzadu,

udzielaniu pomocy w realizacji zadan, w szczegolnos$ci wymagajacych udziatu nauczycieli
i dyrektora Zespotu,

informowaniu cztonkéw samorzadu o uchwatach rady pedagogicznej, dotyczacych spraw
uczniowskich,

umozliwianiu swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajagcymi na terenie Zespotu
w istotnych sprawach uczniowskich.

Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow Zespolu

§ 20.

1. Formy wspéldzialania.

1)

2)

3)

Kazdy z organow Zespolu ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, ktore szczegétowo okreslone sg
w regulaminie kazdego z tych organow,

Informacje pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych dziataniach przekazywane sa na
posiedzeniach poszczegdlnych organow oraz w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspotpracujg z pozostalymi organami Zespotu, tj. Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim przyjmujac i rozpatrujac wnioski oraz opinie
dotyczace dziatalnosci Szkoty.
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4

Dyrektor nadzoruje dziatalno$¢ pozostatych organéw Zespotu dbajac, aby ich
postanowienia nie naruszaly interesow Szkoty 1 uczniow.

2. Tryb rozstrzygania sporéow miedzy organami Zespotu.

1)

2)

3)

Rozstrzyganie wszelkich sporéw oraz konfliktéw powinno przebiega¢ zgodnie z zasada
obiektywizmu, partnerstwa, wolnosci stowa oraz z uwzglednieniem dobra publicznego,
a takze bez naruszania dobr osobistych poszczegolnych osob.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie Zespotu nastgpuje w drodze negocjacji
oraz zawierania porozumien mi¢dzy stronami.

W sytuacji braku porozumienia droga negocjacji:
a) dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora,
b) strony konfliktu moga zwrdcic si¢ z prosba o mediacje,

c) jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami,

d) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.

3. Tryb rozstrzygania sporéw miedzy innymi podmiotami w Zespole.

1)
2)

3)

sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez zainteresowane strony,

w sytuacji braku porozumienia droga negocjacji strony konfliktu moga zwroci¢ si¢
zachowujac odpowiednig kolejnos¢:

a) do wychowawcy, kierownika sekcji, psychologa szkolnego, wicedyrektora, dyrektora
Zespotu,

b) do mediatora rowiesniczego w przypadku mediacji rowiesniczych,
¢) do nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego.

w sytuacji nie rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu kazdy z podmiotéw ma prawo
zwrécic si¢ do odpowiednich instytucji zgodnie z wlasciwoscia sprawy.

DZIAL 111
KADRA PEDAGOGICZNA I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1

Informacje podstawowe

§21.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespolu oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych podlega ochronie
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1977 — Kodeks Karny.

Rozdzial 2
Stanowiska Kkierownicze
§22.

W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze: wicedyrektora d/s muzycznych,
wicedyrektora ds. ksztalcenia ogo6lnego, kierownikow sekcji, kierownika administracyjno-
gospodarczego, gtownego ksiegowego, sekretarza Zespotu.

§ 23.
1. Do obowigzkéw wicedyrektora ds. muzycznych nalezy:
1) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie kierowania Zespotem,
2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w zakresie okre§lonym przez dyrektora szkoty,

3) organizowanie 1 sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja procesu
dydaktycznego w zakresie przedmiotow muzycznych,

4) biezaca kontrola przestrzegania realizacji planéw pracy szkoty, sekcji, porzadku i czasu
pracy nauczycieli,

5) organizowanie i nadzorowanie prac zespotdow samoksztatlceniowych w ramach pracy
sekcji,

6) koordynowanie dziatan w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) obserwacja zaje¢ muzycznych w ramach nadzoru pedagogicznego,

8) kontrola dokumentacji nauczycieli przedmiotow muzycznych,

9) opiniowanie pracy nauczycieli muzykow,

10) organizowanie dziatalnosci koncertowej 1 koordynowanie wspolpracy nauczycieli
muzykoéw w zakresie dziatalnosci artystycznej Zespotu,

11) nawiazywanie wspotpracy z instytucjami artystycznymi i o§wiatowymi,

12) promocja osiagni¢¢ szkoty,

13) organizowanie zaje¢ zbiorowych takich jak: chor, orkiestra i zespoty kameralne,

14) udziat w egzaminach i przestuchaniach,

15) zapewnienie warunkow stalej wspotpracy i kontaktow kadry pedagogicznej z rodzicami,
16) organizacja rekrutacji uczniow do Zespotu,

17) wspolpraca z wicedyrektorem do spraw ogolnoksztalcacych oraz nauczycielami
przedmiotow ogodlnoksztatcacych,
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18) wspolpraca z kierownikami sekcji,

19) Opracowanie i przedstawienie dwa razy w roku szkolnym, w trakcie plenarnego
posiedzenia rady pedagogicznej, sprawozdania i wnioskéw z zakresu petnionego nadzoru,

20) wykonywanie innych prac wskazanych przez dyrektora szkoty.

§ 24.
1. Do obowigzkéw wicedyrektora ds. ksztalcenia ogélnego nalezy:

1) wspolpraca z Dyrektorem szkoty w kierowaniu Zespotem, a w razie nieobecno$ci
Dyrektora przejecie jego obowiazkow,

2) dbato$¢ o wlasciwg realizacje programéw nauczania,

3) koordynowanie dzialan =z zakresu wychowania, opieki i profilaktyki, w tym udziat
w opracowywaniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

4) kierowanie pracg zespolu wychowawczego, nadzorowanie prac wychowawcow Kklas,
swietlicy szkolnej,

5) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
6) opracowanie harmonogramu dyzuré6w nauczycieli na przerwach i kontrola ich przebiegu,

7) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli z uwzglgdnieniem wlasciwej
realizacji podstaw programowych,

8) sprawdzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

9) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ ogolnoksztalcacych wynikajacych z planu nadzoru
pedagogicznego,

10) zatwierdzanie rozkltadow materiatow/ plandw wynikowych nauczycieli,

11) koordynowanie dzialan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zespolow
samoksztatceniowych w ramach WDN,

12) kontrolowanie dokumentacji nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych, wychowawcow
— dzienniki lekcyjne i pozalekcyjne,

13) zapewnienie warunkow i form kontaktowania si¢ rodzicoéw z nauczycielami,
14) sprawowanie nadzoru nad uczniami mieszkajacymi w internatach,

15) opracowanie  Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrgcznikow,

16) wykonywanie czynno$ci koordynatora, zwigzanych z przeprowadzeniem, Egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego,

17) wspolpraca z wicedyrektorem do spraw muzycznych oraz kierownikami sekcji w zakresie
organizacji pracy szkoty,

18) opracowanie i przedstawienie dwa razy w roku, w trakcie plenarnego posiedzenia rady
pedagogicznej raportu z pracy petnionego nadzoru pedagogicznego w zakresie dydaktyki
przedmiotow ogodlnoksztatcacych i dziatalnosci opiekunczo - wychowaweczej,
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19) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawozdawczoscig z zakresu dydaktyki i dziatan
profilaktyczno - wychowawczych,

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 25.

1. Do obowigzkow kierownika sekcji nalezy:

1) opracowywanie planu pracy sekcji z uwzglednieniem planu pracy szkoty, zadan
priorytetowych szkoty oraz nadzoér nad jego realizacja,

2) opieka merytoryczna nad nauczycielami sekcji, ze szczegbélnym uwzglednieniem
nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa - inicjowanie i organizowanie réznych form
doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

3) prowadzanie obserwacji zaj¢¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

4) opiniowanie pracy dydaktycznej nauczycieli, wnioskowanie w sprawie ich doskonalenia
zawodowego, nagradzania,

5) nadzorowanie realizacji programéw nauczania, stosowania wymagan edukacyjnych,

6) organizowanie koncertow, popisdw, prezentacji, audycji i innych form wspomagajacych
proces edukacji i promocji uczniéw danej specjalnosci,

7) organizowanie form sprawdzajacych wiedze i umiejgtnosci ucznidéw - przeshuchan,
egzaminow, konkurséw szkolnych,

8) organizowanie szkolnych eliminacji uczniow do udziatu w konkursach instrumentalnych,

9) zglaszanie kandydatur ucznidow do udzialu w konkursach, koncertach przestuchaniach
i innych wydarzeniach muzycznych,

10) monitorowanie stosowania obowigzujacych zasad oceniania uczniow,
11) otaczanie troska uczniow:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) uczniéw majacym trudnosci w nauce,

12) wspoélpraca z kierownikami innych sekcji w organizowaniu przedsigwzig¢ artystycznych
Zespotu,

13) inicjowanie form wspotpracy z odpowiednimi sekcjami innych szkot artystycznych,
14) nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi,
15) monitorowanie i wspomaganie wspotpracy nauczycieli sekcji z rodzicami ucznioéw,

16) prowadzenie rozméw, udzielanie informacji, rozpatrywanie sporow i konfliktéw w ktérych
strong sg nauczyciele sekcji, jej uczniowie i rodzice,

17) wspolpraca z wychowawcami klas i innymi nauczycielami Zespotu oraz psychologiem

szkolnym,

18) analiza efektywno$ci nauczania w poszczegolnych specjalno$ciach w ramach sekcji,

19) kontrola systematyczno$ci prowadzenia dokumentacji nauczyciela - dziennikow
lekcyjnych,

20) kontrola wpisu ocen koncoworocznych do arkuszy ocen uczniéw,
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21) dokonywanie analizy przyczyn rezygnacji uczniéw nauki w ZSMuz,

22) prowadzenie dokumentacji sekcji,

23) sporzadzanie $rddrocznych i rocznych sprawozdan i wnioskéw z realizacji planu pracy

sekcji,

24) wykonanie innych zadan zwigzanych z praca dydaktyczno - wychowawcza oraz

opiekuncza zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 26.

1. Do obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy dbalos$¢ o baze i §rodki materialne Zespotu,
a w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. Do

kierowanie pracg obstugi,

dokonywanie stalych, okresowych i doraznych przegladow budynkéw Zespotu pod
wzgledem  stanu  higieniczno-sanitarnego,  zabezpieczenia  przeciwpozarowego,
bezpieczenstwa i higieny pracy,

planowanie 1 organizowanie zaopatrzenia Zespolu w potrzebny sprzet, pomoce
dydaktyczne, §rodki czystosci,

planowanie i organizowanie remontdéw obiektow Zespolu, nadzorowanie ich realizacji
i rozliczenia kosztow,

opiniowanie pracy podleglych mu bezposrednio pracownikow Zespotu, wnioskowanie
w sprawach ich premiowania i nagradzania,

odpowiedzialno$¢ za:
a) gospodarke srodkami materiatowymi,
b) wlasciwe przygotowanie pomieszczen Zespotu do zaje¢ szkolnych,

c¢) stan higieniczno-sanitarny szkol, wchodzacych w sktad Zespotu.

§27.

obowigzkéw gléwnego ksiegowego nalezy caloksztalt prac zwigzanych z dziatalnosciag

finansowo-ksiggowa Zespotu, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

kierowanie rachunkowoscig jednostki budzetowe;,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej, polegajacej na badaniu legalnosci i prawidtowosci
dokumentow:

a) projektow umow mogacych powodowac powstanie zobowigzan,
b) obrotu srodkami pieni¢znymi bankowymi, rzeczowymi sktadnikami majatkowymi,
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad dyscypliny finansowej w Zespole,

a) prawidlowa gospodarke s$rodkami budzetowymi oraz pozabudzetowymi $rodkami
specjalnymi,
b) prowadzenie prawidlowej i oszczgdnej gospodarki budzetowe;j,

4) nadzorowanie prac zwigzanych z dziatalno$cig finansowa Zespotu, zlecanych przez

dyrektora.
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1. Do

§ 28.

obowiazkéw sekretarza Zespolu nalezy prowadzenie spraw uczniowskich,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzenie prac sekretariatu Zespotu w zakresie spraw uczniowskich - wykazow
rejestracji akt, ewidencji drukéw $cistego zarachowania ($wiadectwa szkolne, legitymacje
uczniowskie i inne),

prowadzenie ksiegi wptywu i1 wyjscia korespondencji, gromadzenie akt spraw w teczkach
zgodnie z nomenklatura,

prowadzenie ksigzki zarzadzen i ogloszen, ksigzki dorgczen pism oraz zatatwianie biezacej
korespondencji z zakresu swojej dziatalnosci,

udzielanie informacji interesantom w zakresie ustalonym przez dyrektora Zespotu,

uaktualnianie rozktadu zaje¢ nauczycieli przedmiotow indywidualnych i informowanie
dyrektora o zaistniatych zmianach spowodowanych ruchem uczniéw,

prowadzenie ksiggi ucznidéw dotyczacej ruchu uczniow (przyjecia, wpisywania, ewidencja
spelnienia obowigzku szkolnego 1 innych) oraz kompletowanie dokumentacji
egzaminacyjnej,

sporzadzanie statystyki i sprawozdan (z wyjatkiem finansowych i pracowniczych),

wykonywanie, w przypadkach koniecznych, innych prac administracyjnych, zleconych
przez dyrektora.

Rozdzial 3

Nauczyciele - zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za wyniki 1 jako$¢ tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub jego
obowigzkom.

§ 30.

1. Zakres obowigzkéw nauczyciela obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)

uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, przestuchaniach, koncertach uczniow,
zachowanie tajemnicy rad pedagogicznych,

uczestnictwo w pracach zespotow przedmiotowych, samoksztatceniowych, zadaniowych,
sekcyjnych,

ztozenie Dyrektorowi Zespolu wnioskdw w terminie do 31 maja o dopuszczenie
wybranego programu nauczania do uzytku szkoly w kolejnym roku szkolnym,

wybor podrecznikéw w ramach prowadzonego przedmiotu,
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6) prawidlowa realizacj¢ programu nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia i zadan wynikajacych z planéw pracy Zespotu,

7) realizacji obowigzkdéw zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagiogiczna,,
8) opracowanie rocznego rozktadu materialu/planu wynikowego,

9) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspotczesnej
dydaktyki,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, w tym
systematyczne wpisywanie tematow zaje¢, ocen biezacych oraz §rodrocznych i rocznych
ucznia zgodnie z ustalonymi terminami,

11) systematyczne wypelnianie dokumentacji szkolnej (zbiorcze, indywidualne arkusze ocen,
swiadectwa i inne),

12) sprawdzanie i oddawanie uczniom sprawdzianéw, testow, kartkéwek zgodnie z ustalonymi
w WZO/PZO terminami,

13) efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na realizacje zaje¢ lekcyjnych,

14) doskonalenie zawodowe dla podwyzszania wiedzy merytorycznej 1 umiejetnosci
dydaktycznych,

15) zapoznawanie rodzicow i uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi, WZO, PZO,

16) systematyczng wspotprace z rodzicami, informowanie ich o postgpach uczniéw w nauce,
17) informowanie uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

18) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow,

19) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, rozwigzywanie problemow i konfliktow
w szczegolnosci z wykorzystaniem metod mediacji,

20) ksztattowanie umiejetnosci ambitnej i szlachetnej rywalizacji,

21) wspolprace z nauczycielami innych przedmiotow dla doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego Zespotu,

22) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, a takze poszanowania godnosci osobistej
ucznia,

23) dbatosé o kulture zachowania si¢ ucznia,

24) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska,
25) prowadzenie teczki nauczyciela, teczki wychowawcy,

26) przestrzeganie tadu, porzadku i dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy,

27) aktywnego peinienia dyzuré6w nauczycielskich w trakcie przerw s$rodlekcyjnych
z uwzglednieniem zastepstw za nieobecnego w pracy nauczyciela,

28) udziat w pracach komisji w trakcie egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych,

29) przestrzeganie obowiazujacych przepisow z zakresu bhp,
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§31.

1. Nauczyciele przedmiotdow muzycznych spetniajac wymagania okreslone § 30 zobowigzani sa

do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwej organizacji i efektywnego wykorzystywania czasu zaj¢¢ lekcyjnych,
rozwijania muzycznych zainteresowan oraz uzdolnien ucznia,
ksztaltowania umiejetnosci prezentacji publicznych ucznia,

wdrazania do umiejetnosci samodzielnej pracy ucznia przy opracowaniu utworow
muzycznych,

stwarzania mozliwosci uczniom konfrontacji wlasnych wykonan utwordw z wykonaniami
innych ucznidow Zespotu i innych szkoét muzycznych (przestuchania, koncerty, popisy,
konkursy, warsztaty),

wzbogacania repertuaru o nowe wartosciowe pozycje literatury rodzimej i obcej,

wlasnego udziatu w prezentacjach publicznych (koncertach, popisach, konkursach) swoich
uczniow,

informowania ucznia i rodzicoOw o ustaleniach programowych w I i II poétroczu roku
szkolnego,

informowania ucznia i rodzica o terminach przestuchan, egzamindéw i innych form
dziatalnos$ci artystycznej Zespotu okreslonych planem pracy Zespotu, w tym planem pracy
sekcji,

10) omawiania z uczniem jego prezentacji instrumentalnych po przestuchaniach, egzaminach,

koncertach, konkursach,

11) informowania rodzicéw o wynikach przestuchan i egzamindw,

12) informowania rodzicow w terminie 1 miesigca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej o grozacych ocenach niedostatecznych i dopuszczajacych z instrumentu
glownego i ksztalcenia stuchu oraz zagrozeniu nieklasyfikowania ucznia.

§ 32.

1.Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty dbajgc o bezpieczenstwo ucznidow zobowiazani sg:

1)

2)

3)

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby
zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 33.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1)
2)

poziom wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej uczniow,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu §rodkéw dydaktycznych,
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3)

4)
5)

skutki wypadkow, wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych i pozaszkolnych, w trakcie pelnienia dyzurow w czasie przerw §rodlekcyjnych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia Zespotu przydzielonych przez
Zesp6t nauczycielowi.

§ 34.

1. Nauczyciel ma prawo:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego programu nauczania,

wyboru podrecznikow i $rodkow dydaktycznych, w tym bezpiecznego dostgpu do
Internetu,

decydowania w sprawie doboru metod i form pracy,
decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepoOw swoich uczniow,

decydowania o ocenie biezgcej ucznia, oceniania w trakcie przestuchan i egzaminow, oraz
dokonywania oceny za prace i wysilek ucznia,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,
do korzystania z mediacji.
Rozdzial 4

Wychowawca klasy

§ 35.

1. Dyrektor Zespolu wyznacza wychowawce dl kazdego oddziatu w OSM 11 OSM 1I st.

2. Funkcj¢ wychowawcy pelni nauczyciel uczacy w danej klasie.

3. W przypadku choroby wychowawcy lub usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci zadania
wychowawcy realizuje wicedyrektor d/s ksztalcenia ogolnego lub wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

4. Przestrzega si¢ zasady ciaglosci pracy wychowawczej w trakcie catego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu w przypadku gdy:

a) nauczyciel w razacy sposob zaniedbuje obowigzki wynikajace z podstawowych funkcji
dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych szkoty,

b) nauczyciel dopuszcza si¢ uchybien godnosci zawodu nauczyciela,

c) czasowa nieobecno$¢ nauczyciela w pracy uniemozliwia mu wlasciwe wypehianie
zadan wychowawcy,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2 1 pkt. 3 sa dla dyrektora wigzace. O efektach ich
rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od ich ztozZenia.
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§ 36.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2. Inspirowanie i udzielanie pomocy w realizowaniu roznych dziatan zespolowych ucznidow, dbanie
o integracje zespotu klasowego.

§37.
1. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw i ucznidw z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow, Statutem Zespotu, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym
Zespotu, planem wychowawczym dla klasy opracowywanym w kazdym roku szkolnym,

2) zapoznanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicéw z terminarzem pracy szkoty,
W tym z terminami zebran z rodzicami,

3) informowanie rodzicoéw (prawnych opiekunow) w terminie do 30 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w formie pisemnej o przewidywanych dla ucznia
w klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej ocenach niedostatecznych i1 dopuszczajacych
w przypadku oceny z instrumentu gtownego i ksztalcenia stuchu oraz nagannej ocenie
z zachowania,

4) informowanie rodzicow o proponowanych ocenach §rodrocznych 1  rocznych
z poszczegdlnych przedmiotow oraz ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,

5) poznawanie sytuacji Srodowiskowej, w tym materialnej swoich uczniow, podejmujac
dziatania w zakresie ewentualnej pomocy,

6) stwarzanie mozliwo$ci poznawania uczniow poza systemem klasowo - lekcyjnym, w tym
uczestniczenia w ich prezentacjach muzycznych i przedmiotowych,

7) udzielanie pomocy uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z ksztatceniem i wychowaniem,

8) systematyczng kontrole frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych,

9) przekazywanie informacji nauczycielom przedmiotdow o zwolnieniu ucznia biorgcego
udzial w konkursach instrumentalnych z zaje¢ lekcyjnych,

10) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

11) wspolprace z nauczycielami, psychologiem szkolnym, dyrekcja i z innymi pracownikami
Zespotu w przypadku trudnosci ucznidow oraz zglaszanie w celu skutecznego ich
rozwigzywania,

12) wspieranie ucznidow o szczegdlnych zainteresowaniach i zdolnosciach lub problemach
edukacyjnych,

13) podejmowanie dziatan zmierzajacych do tagodzenia i rozwigzywania konfliktow miedzy
uczniami oraz uczniami i nauczycielami,

14) zgltasza dyrektorowi szkoty potrzeb¢ pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla uczniow
prowadzonej przez niego grupy wychowawczej,
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15) wspolprace z wicedyrektorem ds. ogolnoksztatcacych w zakresie opieki nad uczniami
Zespotu mieszkajagcymi w internatach szkol ogolnoksztatcagcych w Legnicy,

16) zachowanie wzorowej postawy pedagoga, wychowawcy, pracownika Zespotu.
2. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) wustalenia tre$ci i form pracy z uczniami w zakresie realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Zespotu,

2) informowania o postepach edukacyjnych ucznidéw i ich zachowaniu,

3) informowania o ocenach przewidywanych w klasyfikacji §rodrocznej i koncoworocznej
w zakresie edukacjii zachowania ucznia,

4) poznawania potrzeb opiekunczo - wychowawczych rodzicow przy wspotpracy z Zespotem,
5) wilaczania rodzicoOw w sprawy klasy i Zespotu.

3. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami w formie zebran badz konsultacji — zgodnie
z terminarzem pracy Zespotu lub w miarg biezacych potrzeb. W zebraniach moga uczestniczy¢
nauczyciele danej klasy, Dyrektor lub wicedyrektor oraz zaproszone przez wychowawce lub
Dyrektora osoby wspomagajace proces dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczy Zespotu.

§ 38.

1. Wychowawca, ktoremu powierzono klase I, otacza troskg uczniow w tzw. okresie adaptacyjnym
zapoznajgc ich z organizacjg pracy Zespolu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad okreslonych
WZO w zakresie tgczenia edukacji w pionie przedmiotow muzycznych i ogolnoksztalcacych.

2. Wychowawca klasy konczacej cykl nauczania zwraca szczegdlng uwage na organizacj¢ pracy
uczniow w przygotowaniach do egzaminéw w zakresie przedmiotow muzycznych
i ogbélnoksztatcacych oraz wyboru dalszej drogi edukacyjne;.

3. Wychowawca reprezentuje interesy i sprawy poszczegolnych uczniow oraz klasy na forum rady
pedagogicznej i przed dyrektorem.

§ 39.

Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej organizowanej przez
osrodki metodyczne, Centrum Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doskonalenia
Nauczycieli oraz z pomocy organizowanej przez Szkote.

Rozdzial 5
Psycholog szkolny
§ 40.

1. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania prowadzac badania i dzialania diagnostyczne
dotyczace uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia poprzez:

1) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce:
a) wstgpne rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce,

b) prowadzenie poradnictwa w zakresie pomocy uczniom i rodzicom,
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2)

3)

c) przekazywanie wychowawcom wskazan do pracy z uczniami,

udzielanie pomocy uczniom sprawiajagcym trudno$ci wychowawecze:

a) wstegpne rozpoznawanie przyczyn zaburzen zachowania i trudnos$ci wychowawczych,
b) monitorowanie funkcjonowania ucznidow na terenie szkoty,

¢) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad wychowawczych,

ukierunkowywanie metod i form pracy z uczniem zdolnym:

a) konsultacje z wychowawcami klas i nauczycielami,

b) poradnictwo dla rodzicow,

¢) wspieranie funkcjonowania ucznia w szkole, w tym uwzglednienie dostosowania
wymagan edukacyjnych.

2. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania w zakresie diagnozowania sytuacji
wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoly - przygotowanie
opracowan zawierajgcych analize sytuacji wychowawczej w szkole za dany rok szkolny,

prowadzenie ewidencji ucznidow zagrozonych i niedostosowanych spolecznie:
a) kontakt z wychowawcami klas,
b) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

c) sporzadzenie wykazu ucznidw zagrozonych i niedostosowanych spotecznie po
I semestrze,

wspottworzenie Programu Wychowawczego - Profilaktycznego, 1 innych:
a) kierowanie pracami zespotu zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty,

b) wspomaganie wychowawcéw w realizacji zadan oraz planow profilaktyczno -
wychowawczych i psychoedukacyjnych,

opracowanie lub modyfikacja procedur postepowania interwencyjnego:
a) dziatania informacyjne wobec RP,

b) wspotpraca z RP w zakresie przestrzegania procedur,
przeciwdzialanie patologii spotecznej i profilaktyki uzaleznien:

a) wspolpraca z dyrektorem 1 wicedyrektorami w zakresie realizacji dziatan
profilaktycznych na terenie Zespotu,

b) koordynowanie na terenie szkoty dziatan zwigzanych z Kampaniami profilaktycznymi,
c) wspdlpraca z Policja,

d) wspolpraca ze Strazg Miejska.

3. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania w zakresie organizowania i prowadzenia
roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli
poprzez:

1)

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce lub sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze:
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wstepne rozpoznawanie przyczyn trudnosci,

kierowanie do badan w odpowiedniej placéwce specjalistycznej wraz z opinig
wychowawcy lub prowadzenie badan na terenie szkoly, monitorowanie
funkcjonowania uczniéw na terenie szkoty,

udzielanie rodzicom porad wychowawczych;

2) udzielanie na terenie szkoty pomocy psychologicznej wobec ucznidw wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach spotecznych
i rodzinnych,

konsultacje z wychowawcami klas,

prowadzenie indywidualnej lub grupowe;j terapii z uczniami,

prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych dla uczniow z dysleksjg rozwojowa,

konsultacje z rodzicami, udzielanie porad rodzicom,

prowadzenie w razie potrzeby roéznego typu zaje¢ wspomagajacych prace
wychowawczg w zespole,

zapewnienie uczniom pomocy, stosownie do trudnosci, w odpowiedniej placowce
specjalistycznej;

3) opieka nad rodzinami zastgpczymi:

a)

b)

staty kontakt z wychowawcami klas uczniow znajdujacych si¢ w rodzinach
zastepczych,

kontakt z opiekunami prawnymi uczniéw.

4. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania w zakresie zapewniania uczniom doradztwa
w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu poprzez:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu poszerzanie wiedzy i umiejetnos$ci ucznidw
1 rodzicow w zakresie przygotowania do wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
1 zawodu,

2) prowadzenie rozmow indywidualnych i poradnictwa dla uczniow i rodzicoOw wspierajacych
podejmowanie decyzji w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania w zakresie minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia poprzez:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacja programéw profilaktycznych, prewencyjnych
i psychoedukacyjnych na terenie szkoty. wynikajacych z realizacji i programu.

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego:

a)
b)

¢)

indywidualne rozmowy z uczniami,
konsultacje z rodzicami,

wspotpraca z Sadem, Policjg oraz MOPS-em.

3) wspolpraca w zakresie organizacji pomocy uczniom z wadami wymowy:

a)
b)

konsultowanie ze specjalistami uczniow z kl. I z wadami wymowy,

kierowanie do pomocy logopedyczne;.

4) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowaniem
wymagan edukacyjnych:
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5)

6)

a) konsultowanie z wychowawcami klas i nauczycielami uczgcymi zalecen do pracy
z uczniami,

b) organizacja spotkan ze specjalistami,
¢) wspolpraca z rodzicami uczniow.

podjecie proby zagospodarowania uczniom czasu wolnego od nauki (zwlaszcza uczniom

pochodzacym z rodzin patologicznych).

opieka nad dzie¢mi wymagajacymi indywidualnego nauczania, pomocy w formie zajeé

specjalistycznych:

a) konsultowanie z rodzicami uczniow wnioskow do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innych specjalistycznych,

b) wspolpraca w zakresie koordynacji realizacji nauczania indywidualnego oraz zajg¢é
specjalistycznych na terenie szkoty.

6. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania w zakresie wspierania wychowawcow klas
oraz zespolow wychowawczych i innych zespoléw problemowo - zadaniowych w dzialaniach
wynikajacych z programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly poprzez:

1)

2)

3)

prowadzenie prac zespotu wychowawczego.
a) analiza sytuacji wychowawczej w klasach,

b) organizowanie spotkan zespotu wychowawczego w sytuacjach problemowych
wychowawczo,

wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w rozwiazywaniu biezacych problemow:
a) biezaca konsultacja probleméw wychowawczych,
b) prowadzenie dzialan o charakterze interwencyjnym,

udziatl w opracowaniu i aktualizowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§41.

1. Psycholog szkolny podlega nadzorowi Dyrektora Zespotu.

2. Psycholog szkolny dokumentuje swoja pracg w ,,Dzienniku pracy psychologa szkolnego”.

3. Psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci dwa razy w roku w trakcie
plenarnych posiedzen rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 6

Koordynator ds. bezpieczenstwa

§ 42.

1. Koordynator ds. bezpieczenstwa realizuje swoje zadania poprzez:

1) wspolprace i integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych wspotpracujacych

w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego,
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3)

4

5)
6)
7)
8)
9)

dostosowanie do specyfiki szkoly procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrozenia oraz ich wdrazanie,

pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (np. policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dziecii mlodziezy,

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

wnioskowanie, dzielenie si¢ spostrzezeniami i wiedzg z dyrekcja i rada pedagogiczna,
doskonalenie wlasne w zakresie bezpieczenstwa,

dokumentowanie dziatan,

ztozenie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci dwa razy w roku w trakcie plenarnych
posiedzen rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 7

Zespoly przedmiotowe, zadaniowe i sekcje

§ 43

1. Nauczyciele przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

zespot przedmiotow humanistycznych,

zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
zespoOl przedmiotowy jezykdéw obceych,

zespoOl edukacji wczesnoszkolnej,

zespol wychowawczy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje nauczyciel wybrany sposrdd nauczycieli i zatwierdzony
przez dyrektora Zespotu.

3. Pracg zespolu wychowawczego kieruje wicedyrektor ds. ksztatcenia ogoélnego.

§ 44.

1. Nauczyciele okreslonej grupy instrumentéw muzycznych i przedmiotdw ogoélnomuzycznych
tworzg wewngtrzng komorke organizacyjng Zespotu jakg jest sekcja.

2. W Zespole funkcjonuja sekcje muzyczne:

1))
2)
3)
4)
5)

instrumentow klawiszowych OSM i SM 1 st.,

instrumentow klawiszowych OSM i SM 11 st.,

instrumentéw smyczkowych i gitary OSM i SM 11 I st.,
instrumentow detych, perkusji i Spiewu solowego OSM i SM 11 I st.,
przedmiotéw ogo6lnomuzycznych OSM i SM 11 I st.

3. Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji wybrany przez dyrektora i pozytywnie zaopiniowany przez
organ prowadzacy.
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§ 45.

Do realizacji celow i zadan dyrektor Zespotu przy pozytywnej opinii rady pedagogicznej moze
utworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe, okreslajac zakres ich dzialalno$ci. Zespolem kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek Zespotu.

§ 46.

Zespoty przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i sekcje muzyczne pracujg wedlug planu
sporzadzonego na dany rok szkolny zgodnie z planem pracy Zespotu.

§ 47.
Zadania zespolow przedmiotowych i sekcji instrumentalnych sa realizowane w oparciu o:
1. Opracowane plany pracy na dany rok szkolny.

2. Wnioski i rekomendacje formulowane na podstawie skladanych dwa razy w roku sprawozdan
z realizacji planu pracy.

3. Analiz¢ programéw nauczania realizowanych w oddziatach i sekcjach, ktére tworza Szkolny
Zestaw Programow Nauczania.

4. Organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
programow nauczania.

5. Wspdlne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikoéw nauczania (WZO i PZO).

6. Analize osiagnie¢ uczniow i wynikow egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych uczniow.

7. Opracowanie dziatan podnoszacych efektywno$¢ nauczania w Zespole, w tym form
wspomagajacych edukacje¢ ucznia.

8. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli, w tym nauczycieli poczatkujacych.

9. Wspotdziatanie w doposazaniu pracowni, sal lekcyjnych, gabinetowych.
10. Opracowanie ustalen programowych przestuchan i egzaminéw (dotyczy sekcji).

11. Organizowanie przestuchan, egzaminéw, popiséw, koncertéw, konkursow, warsztatow
(dotyczy sekcji).

12. Przygotowywanie uczniéw do konkursow i przestuchan (dotyczy sekcji).

§ 48.
Zespot wychowawcezy.

1. Zespot tworza wychowawcy wszystkich klas OSM 11 11 st.
2. Zadania zespotu wychowawczego ustalane sa w oparciu o:

1) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, WZO,
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2) przeprowadzanie biezacych diagnoz w zakresie potrzeb wychowawczo — opiekunczych
Zespotu,

3) zadania priorytetowe Zespotu,
4) Plan pracy Zespotu.

3.  Zespot wychowawczy dokonuje raz w semestrze analizy ocen zachowania uczniow
w  klasyfikacji §rodrocznej 1 koncoworocznej, przy zachowaniu prawa wychowawcy do ustalenia
oceny zachowania ucznia.

4. W zebraniach zespotu moga uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele, psycholog, bibliotekarz.

5. Wicedyrektor ds. ksztalcenia ogbélnego nadzoruje pracg zespolu wychowawczego i prowadzi
jego dokumentacje.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdzial 1

Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu

§ 49.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zadania dydaktyczno - wychowawcze realizowane sa z podzialem na dwa semestry:

1) I semestr rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa najpdzniej do ostatniego
dnia m- ca stycznia. Termin zakonczenia semestru okresla corocznie dyrektor szkotly
uwzgledniajac termin ferii zimowych dla wojewodztwa dolnoslaskiego w danym roku
szkolnym.

2) 1I semestr rozpoczyna si¢ najpdzniej od 1- go Iutego i trwa do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w kazdym roku szkolnym.
4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sa:
1) w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych w 5 — cio dniowym tygodniu pracy,

2) w zakresie przedmiotow artystycznych w 6 — cio dniowym tygodniu pracy

§ 50.
1. Zespot realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne:
1) od poniedziatku do piatku od godz. 8.00 do 20.00,
2) w soboty od godz. 8.00 do 16.00,

3) zajecia wychowania fizycznego moga rozpoczynac si¢ o godz. 7.30.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym czasie, z zachowaniem ogdlnego czasu zaje¢¢ ustalonego na podstawie
ramowego planu nauczania

3. Przerwy s$rodlekcyjne w OSM 11 Il st. trwaja od 5 do 15 minut.

4. W czasie trwania zaje¢ w klasach edukacji wczesnoszkolnej o czasie przerw $rodlekcyjnych
decyduja nauczyciele prowadzacy zajecia.

§51.
1. Podstawowa jednostka Zespotu jest oddziat uczniow.

2. Oddziatl moze by¢ podzielony na grupy w nauczaniu niektorych przedmiotow
ogolnoksztatcacych i artystycznych zgodnie z Rozporzadzeniem MKiDN w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Zajecia gry na instrumentach, $piewu solowego, fortepianu dodatkowego i1 fortepianu
obowigzkowego, improwizacji organowej oraz pracy z akompaniatorem prowadzone s3
indywidualnie.

4. Wymiar zaj¢¢ indywidualnych, ogoélnoksztalcagcych 1 ogdélnomuzycznych realizowany jest
w oparciu o rozporzadzenie MKiDN w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 52.
1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny Zespohu,

2) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

3) Szkolny Zestaw Podrgcznikow,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

5) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

2. Zespot realizuje zajecia dydaktyczne okreslone w ramowych planach nauczania dla publicznych
szkot artystycznych.

3. Organizacje Zespolu w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacyjnym
szkoty, zaopiniowanym przez organ nadzoru pedagogicznego Centrum Edukacji Artystycznej,
zwiazki zawodowe i zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkofe.

§ 53.

1. Zesp6t moze wprowadzaé inne przedmioty niz wymienione w ramowych planach nauczania.
Decyzje o wprowadzeniu dodatkowych przedmiotéw do szkolnego planu nauczania podejmuje
Dyrektor Zespotu po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz
akceptacji organu prowadzacego szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala ramowy tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, obowiazkowych i dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny uczniow.
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3. Tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych nauczyciele instrumentali$ci ustalaja w porozumieniu
z uczniem i rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) przy zachowaniu obowigzujacego wymiaru
zaje¢, z uwzglednieniem prowadzenia zaje¢ z instrumentu gtownego i $§piewu solowego 2 razy
w tygodniu.

4. Nauczyciel zaje¢ muzycznych — indywidualnych dostarcza do sekretariatu szkoty tygodniowy
rozktad zaje¢ indywidualnych z uczniem, nie p6zniej niz do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Zmiana tygodniowego rozktadu zaj¢¢ indywidualnych nauczyciela moze zosta¢ wprowadzona
tylko w przypadku:

1) rezygnacji ucznia z nauki w Zespole, skreslenia ucznia z listy uczniéw,
2) sytuacji zmiany organizacji pracy Zespotu,

3) uzasadnionej, pisemnej prosby nauczyciela zlozonej do Dyrektora Zespotu i wyrazeniu
przez niego zgody, przy warunku zgody rodzicOw ucznia (prawnych opiekunéw) lub
ucznia petnoletniego na proponowang zmiang.

6. W kazdym w/w przypadkéw nauczyciel niezwlocznie zglasza zmiang tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sekretariacie szkoty,

7. Tygodniowy rozklad zaje¢ indywidualnych nauczyciela zatwierdza Dyrektor Zespotu.

§ 54.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia edukacyjne ogdlnoksztalcace i muzyczne prowadzone s3 z wykorzystaniem kont
uczniow i nauczycieli w systemie Microsoft Office 365 oraz e — dziennika ,,Mobireg”.

2. Zajecia edukacyjne artystyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa
realizowane w formie indywidualnej lub formie grupowej, w tym w oddziatach, grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie migdzyklasowe;j.

3. Zajecia teoretyczne przeprowadzane w aplikacji Teams odbywaja sie¢ w zespotach klasowych do
ktorych nie majg dostgpu osoby postronne. W przypadku zaje¢ indywidualnych, mozliwe jest
wykorzystanie komunikatorow ustalonych miedzy uczniem/rodzicami, a nauczycielem, ktore
zapewniaja odpowiednig jakos¢ obrazu i dzwigku, a takze umozliwiajg nagrywanie filmikéw
(wylacznie dla celow edukacyjnych danych zaje¢). Komunikatory majg zapewnia¢ dostep do lekcji
wylacznie nauczycielowi i uczniowi, a w uzasadnionych przypadkach takze rodzicom ucznia.

4. Zaje¢¢ zdalnych nie wolno nagrywaé, fotografowac, robi¢ printscreendow bez zgody wszystkich
0s6b w nich uczestniczacych.

5. Wszystkie zajecia prowadzone w formie zdalnej odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie
z obowigzujacym tygodniowym rozktadem lekcji.

6. W przypadku przedmiotoéw ogolnoksztatcacych i ogdélnomuzycznych oraz indywidualnych
lekcje moga by¢ prowadzone w czasie :

- 30 minut lekcji zdalne;j,

-15 minut pracy wlasnej lub konsultacji ucznia z nauczycielem, a w przypadku zajeé
indywidualnych np. odstuchania filmikéw/ nagrania filmikow,
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7. Przerwy miedzy zajeciami okresla obowiazujacy tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych.

8. Czas zaje¢ indywidualnych w klasach I — IIl moze by¢ skrocony z 30 minut do 15 minut.
Pozostaly czas nauczyciel przeznacza na nagrywanie filmiku, odstuchanie filmiku Iub inne
zadania zwigzane z potrzebami edukacyjnymi danego ucznia.

Nauczyciel przedmiotu gtownego moze utrzymaé przystugujacy uczniowi 30 minutowy czas
zaje¢ lekcyjnych, majac na uwadze mozliwosci psychofizyczne i organizacyjne ucznia.

9. Decyzje o skroceniu czasu lekcji podejmuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym majac na uwadze czas spgdzany
przez ucznia przy komputerze w ciagu danego dnia i zasady bhp, ustalajg harmonogram zajgc
lekcyjnych prowadzonych w formie wideo — lekcji.

11. Do realizacji zaje¢ zdalnych wykorzystywane sa zrodla i materiaty z ktérych uczniowie
korzystaja podczas nauki stacjonarnej, a w szczegolnosci nuty, podrgczniki, zeszyty przedmiotowe.
W okresie nauki zdalnej moga by¢ wykorzystywane nuty w postaci plikow elektronicznych, pliki
dzwigkowe lub filmy przygotowane przez nauczyciela lub ucznia, prezentacje multimedialne, itp.
oraz linki prowadzace do wymienionych materiatow. Materialy elektroniczne przekazywane sa
przez nauczycieli uczniom lub ich rodzicom przez aplikacje MS Teams lub dziennik elektroniczny.

12. W okresie zdalnej nauki nie ulegaja zmianie:
1) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania,
2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
3) plany wynikowe,
4) sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci.

13. W okresie zdalnej nauki zmianie moga podlega¢ WZO, o ktorych poinformowani zostaja
uczniowie i rodzice.

14. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach zdalnych jest jego aktywnos¢, w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan i wskazoéwek formutowanych przez nauczycieli,
2) udzielanie odpowiedzi na zadane przez nauczyciela pytania,
3) wlaczenie kamerki.

15. W dzienniku obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach zdalnych odnotowywana jest przez nauczycieli jako
,;hauka zdalna”.

16. Uczniowie i rodzice moga si¢ kontaktowa¢ ze swoimi nauczycielami we wszystkich sprawach
dotyczacych nauki za posrednictwem e-dziennika lub poprzez szkolna poczte elektroniczna.

17. W przypadku, gdy rodzic, opiekun prawny lub dorosty uczen zglosi brak dostgpu do internetu,
uczen moze by¢ oceniony w innej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

18. Monitorowanie postepoéw uczniéw oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci odbywac si¢ moga
poprzez:

1) wudzielanie przez uczniow odpowiedzi na pytania nauczyciela zadane w trakcie lekcji
online,
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2) rozmowg sprawdzajacg wiedz¢ ucznia za posrednictwem czatu indywidualnego w Teams,

3) zrealizowanie przez ucznia wyznaczonego zadania w terminie okre§lonym przez
nauczyciela,

4) w uzasadnionych przypadkach i w uzgodnieniu z dyrektorem — indywidualne lub grupowe
konsultacje z nauczycielami:

a) uczniowie klasy VIII OSM I st. [ub II OSM II st. przygotowujacy si¢ do egzaminu
osmoklasisty,

b) uczniowie klas programowo najwyzszych tj. klasy VI SM II st. - specjalnosé
instrumentalistyka oraz klasy IV SM I st. — specjalno$¢ wokalistyka, przygotowujacy
sie do egzamindw dyplomowych.

19. W przypadku zawieszenia egzaminéw komisyjnych podczas nauki zdalnej, ocen¢ roczng
wystawia nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

20. Uczniowie klasy perkusji ze wzgledu na specyfikg przedmiotu w okresie nauki zdalnej moga
korzysta¢ dla potrzeb ¢wiczenia z sal perkusyjnych wyposazonych w instrumentarium. Wymagane
jest zgloszenie checi korzystania z sali ¢wiczeniowe;.

21. Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw online powinni uzyska¢ zgode dyrektora na sesje
nagraniowe na terenie szkoty. O zgod¢ wystepuje nauczyciel ucznia. .

22. Szkota w okresie zdalnego nauczania zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Szczegolowe informacje przekazywane sa za posrednictwem strony internetowej szkoly w zaktadce
»psycholog szkolny”.

23. Szkota w trakcie nauczania zdalnego zapewnia opieke $wietlicowa dla uczniéw klas I — III
OSM 1 st. Szczegotowa organizacja jest ustalana na podstawie zgloszen rodzicow/ opiekundow
prawnych.

24. Na potrzeby organizacji ksztalcenia na odleglos¢ szkota opracowuje szczegdlowe procedury
nauczania.

25. Wszelkie odstgpstwa od zasad okreslonych zapisami w Statucie i Procedurach wymagaja
uzgodnienia z dyrektorem Szkoty.

§ 55.
Zajecia pozalekcyjne

1. Rodzaj zajg¢ dodatkowych okreslany jest na podstawie przeprowadzanej corocznie diagnozy
potrzeb i zainteresowan uczniow w zakresie ksztatcenia ogdlnego i artystycznego, przeprowadzonej
w pierwszych dniach wrzesnia kazdego roku szkolnego.

2. Zajecia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w zakresie ksztatcenia
ogolnego 1 muzycznego w Zespole to:

1) kota zainteresowan,

2) zajgcia muzyczne indywidualne i grupowe,
3) uchylono,

4) uchylono,
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5) zespoty instrumentalne, kameralne, rytmiczno - ruchowe,
6) kursy, warsztaty, spotkania z konsultantami CEA,
7) grupa teatralna ,,Mistyfikacja”,

8) zajecia unijne w ramach realizowanych Programow.

§ 56.
Religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie

1. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniow pelnoletnich szkota
organizuje nauke religii / etyki .

2. Ocena z religii i etyki wliczana jest do $redniej ocen w klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.
Ocena nie ma wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

3. W przypadku uczegszczania ucznia na zajgcia religii i etyki do Sredniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z obydwu przedmiotow.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie s3 obowigzkowe, chyba ze rodzice (prawni
opiekunowie) lub pelnoletni uczniowie zglosza w formie pisemnej dyrektorowi Zespotu
rezygnacj¢ z udziatu w nich.

6.Ucznia, ktéry uczestniczy w lekcjach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie
obowigzujg ogoblne zasady dotyczace frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

§ 57.
Indywidualne nauczanie

1. Uczniowie, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
moga by¢ objeci indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;j.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
w uzasadnionych przypadkach moze to by¢ nauczyciel zatrudniony w innej szkole.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia w domu rodzinnym lub
innym miejscu uzgodnionym z rodzicami/prawnymi opiekunami, w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty.
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5. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajgce z podstawy ksztalcenia ogélnego
1 artystycznego, w tym obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego i artystycznego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 58.
Indywidualny program i tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem MKiDN z dnia 30 pazdziernika 2017r. oraz Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 09 sierpnia 2017r.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty artystyczne;.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki moga wystapic:
1) pelnoletni uczen;
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia.

5. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu gléwnego tego ucznia.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek, powinien dotaczy¢ informacje o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz
o jego dotychczasowych osiagnieciach, a takze indywidualny program nauki.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog,
psycholog oraz zainteresowany uczen.
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9. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych ustalonych dla danej
klasy i wynikajacych z podstawy programowe;.

10. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN lub IPN powinien wykazac¢ sie¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami, zainteresowaniami, sukcesami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotoéw,

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

11. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, zasi¢ga opinii rady pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny
program lub tok nauki.

13. Zezwolenie jest udzielane na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Decyzje w sprawie ITN/IPN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

15. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu
szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce ,,Szczegdlne
osiggnigcia ucznia”.

§ 59.
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktorzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Wydanie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej poprzedzone jest analiza
funkcjonowania ucznia w szkole i efektow udzielanej przez szkote pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

4. Wniosek sklada do wlasciwej publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej rodzic /
opiekun prawny lub pelnoletni uczen, zatgczajac przygotowang przez szkole dokumentacje.

§ 60.
Indywidualny plan nauczania

1. Uczen o wybitnych osiggnigciach artystycznych w zakresie gry na instrumencie, nie realizujgcy
indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania, a odnoszacy ustawicznie
sukcesy konkursowe na poziomie ogolnopolskim i miedzynarodowym (finalista, laureat),
realizujacy bogatg dziatalno$¢ konkursowg i koncertowa w kraju i za granica, wspotpracujacy
planowo w ramach swojej edukacji muzycznej z autorytetami danej specjalnosci w kraju i1 za
granica 1  ktéoremu  wymienione dzialania  uniemozliwiaja = systematyczny  udzial
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w ogolnoksztalcacych 1 ogdlnomuzycznych zajeciach lekcyjnych moze realizowa¢ indywidualny
plan nauczania tych zaje¢ w oparciu o ramowy plan nauczania dla danej klasy.

2. Indywidualny plan nauczania obejmuje uczestniczenie ucznia w okreslonych zajeciach
lekcyjnych z uwzglednieniem czgstotliwos$ci dzialalno$ci artystycznej wymienionej w ust.1,
tj. terminéw wyjazdow ucznia, przygotowan do konkursow, nieobecnosci w szkole, sposobu
1 termind6w sprawdzania jego wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, sposobu monitorowania frekwencji
ucznia w trakcie semestru/roku.

3. Indywidualny plan nauczania jest ustaleniem wewnatrzszkolnym dla ucznia realizujacego
obowigzek szkolny i nauki na etapie klas VII- VIII OSM I'st. i [ - VI OSM 1I st.

4. Realizacja indywidualnego planu nauczania wymaga Scislej wspotpracy ucznia z dyrekcja
szkoly 1 nauczycielami przedmiotow celem opracowania sposobu i form realizacji tresci
programowych ksztalcenia ogdlnego 1 muzycznego zakonczonych egzaminem maturalnym
1 dyplomowym ucznia.

5. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej zgodnie z terminami ogdlnoszkolnymi.
6. Z wnioskiem o udzielenie zgody na indywidualny plan nauczania mogg wystapic:

1) uczen petnoletni,

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) nauczyciel przedmiotu glownego, kierownik sekcji — za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

7. Wniosek nalezy zlozy¢ do dyrektora Zespotu.

8. Wniosek powinien zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach artystycznych ucznia
oraz uzasadnienie wystgpienia o indywidualny plan nauczania.

9. Dyrektor udziela zgody na realizacj¢ indywidualnego planu nauczania na czas okreslony.

10. Dyrektor szkoty ustala sposob realizacji indywidualnego planu nauczania w porozumieniu
z wychowawcg klasy oraz nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

11. W indywidualnym planie nauczania okre$la si¢ szczegdtowy zakres obowiazkéw ucznia
i nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5.

12. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny plan nauczania
odbywa si¢ na warunkach i w sposob okre§lony w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

§ol.
Realizacja zaje¢ danej klasy w dwéch latach nauki

1. Rada pedagogiczna na wniosek rodzicow lub petoletniego ucznia SM I lub SM 1I st. (szkoly
realizujacej wylacznie ksztatcenie artystyczne), moze wyrazi¢ zgodg na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w szkolnym planie nauczania,
w ciggu dwoéch kolejnych lat w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin
przewidzianego dla danej klasy.
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2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pismie nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia danego
roku szkolnego.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

4 W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ w ciggu dwodch lat uczen
nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

Rozdzial 2
Pomieszczenia szkolne
§ 62.

1. Do realizacji zadan statutowych Zespdt zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym
pracownikom mozliwo$¢ korzystania, z wyposazonych w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne,
pomieszczen:

1) sal lekcyjnych dla przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i muzycznych (grupowych), w tym
multimedialnej pracowni jezykdéw obcych, pracowni komputerowej,

2) sal lekcyjnych do zaje¢ indywidualnych,
3) biblioteki szkolnej,
4) swietlicy szkolne;j.
2. Dodatkowe pomieszczenia to:
1) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
2) archiwum,
3) szatnia,
4) wypozyczalnia i magazyn instrumentow muzycznych.

3. Nauczyciele i uczniowie korzystaja poza obowiazkowymi zajeciami dydaktycznymi
z pomieszczen szkolnych na zasadach okre§lonych Regulaminem.

Rozdzial 3
Biblioteka
§ 63.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych i priorytetow szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy muzycznej, naukowej, pedagogiczne;j.

2. W zbiorach biblioteki na potrzeby ksztalcenia muzycznego znajdujg si¢: literatura muzyczna,
lektury szkolne, literatura pigkna i popularno — naukowa, ksigzki i materiaty dydaktyczno-
metodyczne oraz nagrania fonograficzne, video 1 archiwalne opracowania wydawnicze,
czasopisma.

3. W bibliotece gromadzone sg i przechowywane podrgczniki w zakresie ksztalcenia ogodlnego,
finansowane przez Panstwo i wypozyczane na zasadach okreslonych Regulaminem.
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4. Uchylono.
5. Uchylono.

6. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel- bibliotekarz.

7. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

8. Czas pracy biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

9. Sposob ewidencji zbioréw bibliotecznych reguluje Rozporzadzenie MKiDN z 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

§ 64.

1. Stosujac wlasciwe sobie metody i formy pracy biblioteka szkolna petni funkcje:

1) ksztatcgco - wychowawczg poprzez:

2)

1)
2)
3)
4)

a)

b)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka szkolng
i indywidualnymi  zainteresowaniami  ucznidw, przysposabianie ich do
samoksztalcenia,

ksztattowanie kultury czytelniczej, wzbogacanie kultury, wiedzy humanistycznej
uczniow oraz rozwijanie ich osobowosci,

wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzek, czasopism i1 innych zbioréw
bibliotecznych,

ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych uczniow,
uchylono,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
poprzez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy
umystowej i1 samoksztalcenia;

wychowawczo - opiekunczg poprzez:

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej,

b) wspieranie potrzeb czytelniczych uczniow,

c¢) wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
i udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu,

d) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych.

§ 65.
1. Kazdy czytelnik zobowigzany jest zapoznac si¢ z Regulaminem biblioteki.

uchylono,

uchylono,

uchylono,

uchylono,

uchylono

5)
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§ 66.

1. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.

1)
2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie nauczycieli i uczniow o nowych nabytkach czytelniczych,

rozmowa z czytelnikami o ksigzkach, pomoc w poszukiwaniu informacji, indywidualne
doradztwo w doborze literatury,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego wyboru
lektury,

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, pracownikom niepedagogicznym szkoty,
kotom zainteresowan, potrzebnych materialow czytelniczych,

udzielanie pomocy w przeprowadzaniu r6znych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i kulturalnych,

organizowanie zaje¢ grupowych w bibliotece i wyjs¢ do bibliotek publicznych Miasta
Legnicy,

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami Zespotu,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu

czytelnictwa w Zespole na posiedzenia rady pedagogicznej,

11) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich selekcji, konserwacji i sprawozdawczosci,

12) organizacja warsztatu informacyjnego w postaci tradycyjnych katalogéw kartkowych,

kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,

13) wykorzystanie komputerowych i internetowych baz danych oraz programu dla bibliotek

—w przypadku wyposazenia w system komputerowy,

14) wspolpraca z innymi bibliotekami.

Rozdzial 4
Swietlica
§67.

1. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej uczniom OSM 1 st., ktorzy
przebywaja na terenie szkoly ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw oraz czas oczekiwania na
zajgcia muzyczne i zajecia pozalekcyjne.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuncza dziatalnosci Zespohu.

3. Do swietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-III OSM I st.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidw do $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

5. Zajecia w $wietlicy prowadzi wychowawca s$wietlicy w grupach wychowawczych do 25
uczniow.

6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w szkole, w tym rozktadem =zaje¢ indywidualnych w zakresie gry na
instrumencie.
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§ 68.

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy zapewnienie zorganizowanej pomocy dydaktycznej
i opieki wychowawczej uczniom, a w szczegdlnosci:

1) wudzielanie pomocy w nauce uczniom majacym trudno$ci w przyswajaniu wiedzy badz
w celu uzupehliania materialu programowego, a takze pomocy w odrabianiu prac
domowych,

2) organizowanie form pracy z dzie¢mi zgodnie z ich potrzebami, mozliwosciami i realizacjg
tresci programowych na zajgciach edukacji wczesnoszkolnej,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i zamitowan dzieci,
4) ksztattowanie uzdolnien, wrazliwosci i aktywnos$ci tworczej uczniow,
5) troska o psychiczne i fizyczne zdrowie dzieci i ich prawidtowy rozwoj,

6) zapewnienie opieki uczniom, zwlaszcza klas I-1II Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej
I st. podczas spozywania positkow,

7) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki z uwzglednieniem wieku i potrzeb dzieci,

8) dbatos¢ 1 troska o zapewnienie niezb¢dnych dla realizacji planu dydaktyczno -
wychowawczego srodkow dydaktycznych, pomocy, sprzetu, materialow itp.

§ 69.

Wychowaweca §wietlicy realizuje swoje zadania na podstawie opracowanego planu dydaktyczno -
wychowawczego pracy swietlicy z uwzglgdnieniem Planu Pracy Szkoty, zadan priorytetowych
szkoty i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§ 70.
Wychowawca §wietlicy prowadzi dokumentacje pracy $wietlicy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71.

Wychowawca $wietlicy przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy dwa razy w roku
w trakcie plenarnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

§ 72.

1. Godziny pracy swietlicy ustala dyrektor Zespotu uwzgledniajac rozktad zaje¢ dydaktycznych
w szkole, potrzeby uczniow i rodzicow.

2. Prace $wietlicy szkolnej w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne planuje
dyrektor Zespotu.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin — Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.

Rozdzial 5

Wypozyczalnia instrumentéow

§ 73.
1. Zespot prowadzi wypozyczalni¢ instrumentow.
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2. Do korzystania z wypozyczalni instrumentoéw uprawnieni sg tylko uczniowie Zespotu.
3. O wypozyczeniu instrumentu z zastrzezeniem ust.2 decyduje dyrektor Zespotu.

4. Zasady wypozyczania instrumentow i odpowiedzialno$ci za ich uzytkowanie okresla odrgbny
Regulamin.

Rozdzial 6

Dzialania opiekuncze szkoly

§ 74.

1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu zobowigzani s3 do znajomosci
1 przestrzegania swoich obowiazkow, regulaminow, procedur i zarzadzen dyrektora okreslajacych
zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty.

2. W szkole zatrudniony jest psycholog, ktory sprawuje opieke nad uczniami Zespotu, udziela
konsultacji i porad nauczycielom, uczniom i rodzicom, organizuje prelekcje, diagnozuje
funkcjonowanie i potrzeby uczniow.

3. Podczas przerw $rodlekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja dyzurujacy na korytarzach
szkolnych nauczyciele zgodnie z harmonogramem i Regulaminem dyzurow.

4. Opieke nauczycieli nad uczniami podczas przerw S$rodlekcyjnych wspomagaja pracownicy
obstugi.

5. W SM 11 II st. opieke nad dzie¢mi i mtodzieza sprawuje nauczyciel przedmiotu w trakcie
prowadzenia zaje¢ i przerw S$rodlekcyjnych organizowanych przez nauczyciela. Bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢ opieke sprawuja rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

6. Podczas koncertow i innych przedsigwzie¢ edukacyjno - artystycznych organizowanych na
terenie Szkoty opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele — organizatorzy oraz nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora / wicedyrektora lub kierownika sekcji Zespotu.

7. Opieke nad uczniami w trakcie zajgc poza terenem szkoty sprawuja:

1) podczas koncertow - nauczyciele / organizatorzy oraz nauczyciele / opiekunowie
wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu,

2) w drodze do miejsca koncertu oraz po zakonczeniu koncertu- rodzice lub nauczyciele, oraz
organizatorzy, w przypadku koncertéw odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

3) podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki 1 opiekunowie, zgodnie
z Regulaminem Wycieczek Szkolnych.

8. Podczas oczekiwania na zajgcia ogdlnoksztatcace 1 muzyczne szkota zapewnia uczniom:
1) opieke Swietlicowg w godzinach pracy swietlicy,

2) sale do ¢wiczen indywidualnych na zasadach okreslonych zarzadzeniem dyrektora
z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych.

9. Zespot udziela uczniom OSM I st. i OSM 11 st. pomocy w zakresie spozywania jednego cieptego
positku dziennie - obiadu w formie cateringu.

10. Opieke nad uczniami i dzie¢mi w trakcie obiadu sprawuja:
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1)

2)

dla grup uczniow edukacji wczesnoszkolnej — wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu
nauczyciele lub wychowawcy $wietlicy,

dla grup uczniow starszych — wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu pracownicy
pedagogiczni.

11. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiazek pomocy kazdemu uczniowi, ktory jej
potrzebuje.

12. W sytuacji stwierdzenia na terenie szkoty wszelkich przypadkow przemocy, uzaleznien,
demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
zobowiazani sg do natychmiastowe] reakcji, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
i powiadomienia dyrekcji szkoty.

§ 75.

1. Zadania w zakresie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegolnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w klasie 1 w szkole,

2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoty,

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty,

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegodlnej pomocy i opieki wychowawczej,

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajgcych szczeg6lnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

7) stworzenie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im ze zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego,

8) organizowanie uczniom pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych,

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych,

10) przygotowywanie wnioskow do Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy w celu stwierdzenia podtoza problemow i sposobow
ich niwelowania,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom

z rodzin zagrozonych alkoholizmem, demoralizacja, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegodlne trudnoséci materialne, uczniom przewlekle chorym,

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki

materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna,

13) wspolprace z pielegniarka szkolna,
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14) wspolprace z Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doskonalenia
Nauczycieli w Legnicy.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa:

1) nauczyciel powiadamia wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu,
2) wychowawca klasy informuje o fakcie psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,

3) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia i przekazuje im
uzyskane informacje.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub kontaktu ze szkots, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

4. W przypadku wykorzystania przez szkote wszystkich dostgpnych jej srodkow oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 76.

Wspolpraca szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki

1. Cele wspéldzialania nauczycieli i rodzicow:
1) dazenie do usprawnienia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2) wymiana spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego
ucznidéw, ich zainteresowan, potrzeb i oczekiwan.

3) wzajemne poznawanie si¢ nauczycieli i rodzicow,
4) korelacja dziatan szkoty i $rodowiska rodzinnego.
2. Formy wspélpracy rodzicow ze szkola:
1) poznawanie specyfiki szkoty, jej zadan i celow,
2) poznawanie, tworzenie i respektowanie prawa wewnatrzszkolnego szkoty,
3) realizacja wspdlnych inicjatyw zwigzanych z obszarami dziatalnosci Zespotu,
4) dzialalno$¢ w ramach Rady Rodzicow,
5) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami,
6) poznawanie, tworzenie i respektowanie prawa o§wiatowego i wewnatrzszkolnego,
7) wspdlna realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

8) wspotorganizacja i udziat w wydarzeniach szkolnych, §wiatecznych, akcjach na rzecz
Zespolu i innych instytucji,

9) spotkania klasowe,
10) wywiadoéwki z popisami uczniow - dot. ksztalcenia muzycznego,

11) rozmowy indywidualne z nauczycielami w zakresie ksztalcenia ogodlnego i muzycznego
ucznia,
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12) spotkania z psychologiem szkolnym, pracownikami PPP, specjalistami,

13) wsparcie udzialu swojego dziecka w formach doskonalacych proces edukacji
muzycznej ucznia proponowany przez szkote — kursy, warsztaty muzyczne, spotkania
z konsultantami CEA, wyktady, seminaria, konkursy, koncerty,

14) wspotorganizacja i udzial w koncertach organizowanych przez Zespot,
15) udziat w spotkaniach pedagogizacji rodzicow,
16) uczestnictwo 1 wspotorganizowanie wycieczek, imprez klasowych,

17) opieka nad uczniami podczas wyj$¢ lub wyjazdow do kina, teatru, muzeum, filharmonii,
opery, na konkursy muzyczne,

18) $wiadczenie pomocy na rzecz klasy i szkoly,

19) uzgadniania wspdlnego postepowania, wspoldecydowania o planach wobec ucznia —
indywidualny program, indywidualne nauczanie, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
indywidualny tok nauki, udzial ucznia w konkursach, koncertach, warsztatach,

20) pomoc w realizacji zamierzen edukacyjnych nauczyciela wobec ucznia.

Rozdzial 7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

§77.
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczniéw Zespotu
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci w tym zakresie. Pomoc udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 78.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegoélnosci:

1) zniepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,

3) ze szczegb6lnych uzdolnien,
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4
5)
6)
7)
8)
9)

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

z choroby przewlekle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog szkolny, pracownicy CPPP i DN,
doradcy zawodowi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4

rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli

organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
asystenta edukacji romskiej,

kuratora sagdowego,

asystenta rodziny.

§ 79.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zuczniem w formie:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowywania tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

dostosowania poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

przyjecia adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,

umozliwiania uczniowi =z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 $rodkow dydaktycznych,

réznicowania stopnia trudnos$ci i form prac domowych.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
moze by¢ udzielana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych,

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

§ 80.

1. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44zd ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078 i 1287), zwanej dalej ,,ustawa — Prawo
oswiatowe”,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia, posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie
ogoblne 1 ksztalcenie artystyczne nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy, ktorej zakres nauczania
odpowiada klasie III szkoty podstawowej, i nie pézniej niz do ukonczenia klasy, ktorej zakres
nauczania odpowiada klasie VIII szkoty podstawowe;.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole artystycznej zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole artystycznej,
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i po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
artystycznej realizujacej ksztatcenie ogolne w zakresie liceum ogdlnoksztatcagcego. Wniosek wraz z
uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty artystycznej. Dyrektor szkoty artystycznej, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz
informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana uczniowi szkoty artystycznej realizujacej
wylacznie ksztatcenie artystyczne nie wcze$niej niz w czasie, w ktorym jednocze$nie uczeszeza on
do klasy IV szkoty podstawowej, 1 nie pozniej niz w czasie, w ktorym jednocze$nie uczgszcza do
klasy VIII szkoty podstawowe;j.

5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole artystycznej zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole artystycznej,
1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkotly
artystycznej realizujacej wylgcznie ksztatcenie artystyczne, ktory jednoczesnie uczeszeza do klasy
VII lub VIII szkoly podstawowej lub do szkoty ponadpodstawowej. Wniosek wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ do dyrektora szkoty artystycznej. Dyrektor szkoty artystycznej, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz informuje o tym
rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§ 81.
Wspolpraca

Centrum Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli ze szkolg

1. Pracownicy Poradni wspomagaja:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
3) rozwiazywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
4) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
2. Poradnia wspotpracuje w zakresie:
1) rozpoznawania u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
2) diagnozowaniu wad wymowy,
3) realizowaniu plandw dzialan wspierajacych,
4) organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.
3. Szczegotowy zakres wspolpracy ze szkota obejmuje:

1) diagnozg psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng zglaszanych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

2) zajecia profilaktyczne dla uczniow,
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3)
4)
5)
6)

zajgcia aktywizujace uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,
konsultacje dla nauczycieli, rodzicow, dzieci i mtodziezy,
warsztaty i1 spotkania tematyczne dla nauczycieli i rodzicow,

interwencje i mediacje w sytuacjach kryzysowych.

§ 82.

Udzielanie informacji o uczniu, znajdujacym si¢ pod opieka poradni

1.

Osoba, ktora sktada wniosek o wydanie opinii PPP, moze dotaczy¢ opini¢ nauczyciela
prowadzacego zajecia z uczniem.

Informacji dotyczacych realizacji zalecen zawartych w opiniach/orzeczeniach udziela
pracownikowi poradni, dyrektor szkoty, psycholog szkolny, wychowawca, ewentualnie
nauczyciel przedmiotowy.

Pracownicy poradni, ktorzy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
1 rodzinom mogg omoéwi¢ funkcjonowanie dziecka z wychowawca, nauczycielami
uczacymi, dyrektorem, psychologiem szkolnym, jezeli rodzice dziecka wyraza na to zgodg.

DZIAL V
UCZNIOWIE ZESPOLU
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 83.

1. Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opieki wychowawczej
i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone¢ i poszanowanie jego godnos$ci, a w szczegdlnosci

do:

1)
2)

3)

4

5)

6)

7)

regularnych lekcji, zgodnie z tygodniowy rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

znajomosci wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego w danej klasie
programu nauczania, oraz sposoboéw sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

znajomosci  zasad  oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
przestuchan, egzamindéw 1 sprawdzianow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce, zgodnej z zasadami okreslonymi w WZO,

planowej 1 punktualnej realizacji wcze$niej ustalonych terminéw przesluchan
1 egzaminow,

wspotudziatlu w doborze repertuaru — szczeg6élnie w klasach starszych OSM 11 st. i SM 11
st.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
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8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

9) ubiegania si¢ o udzielenie mu pomocy materialnej ze srodkow budzetu panstwa i miasta
Legnicy, w tym $wiadczenia motywujagcego w formie stypendium za osiggnigcia
artystyczne, naukowe, sportowe,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez uczestnictwo w kotach
zainteresowan, dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, dziatalnosci artystyczno -
muzycznej oraz w innych formach uzupehiania wiedzy, organizowanych na terenie
Zespotu,

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, a takze w trudnej sytuacji osobistej,
rodzinnej czy kolezenskiej,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

14) indywidualnego nauczania i indywidualnego programu nauczania, zindywidualizowanej

sciezki ksztatcenia oraz indywidualnego toku nauczania w przypadku spetniania warunkow
okreslonych rozporzadzeniem,

15) wpltywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole,

16) wybierania i bycia wybranym do wtadz uczniowskich i innych organizacji dziatajacych
w Zespole,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, koncertach oraz innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami, po uzyskaniu akceptacji
wychowawcy, nauczyciela danego przedmiotu, dyrekcji szkoty,

18) odpoczynku w czasie przerw S$rodlekcyjnych, w okresie ferii zimowych i letnich oraz
przerw $wiatecznych,

19) wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, nietykalnosci osobistej, ochrony przed formami
przemocy,

20) mediacji.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie
odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel,
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

3) wizytatora CEA regionu dolnoslaskiego, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

3. W przypadku ztozenia skargi przez ucznia, rodzicow (prawych opiekunow) do wychowawcy lub
dyrektora Zespotu przystuguje prawo pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni.

§ 84.

1. Uczen ma obowiazek:

1) znajomoscii przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych,

2) podporzadkowania si¢ regulaminom i zarzadzeniom dyrektora oraz zaleceniom nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
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3) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,
4) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
5) uczestniczenia w dziatalnosci koncertowej i konkursowej szkoty,

6) informowania nauczyciela przedmiotu gtownego i wychowawce o wszelkiej dziatalnosci
artystycznej poza szkola,

7) udziatu w popisach, prezentacjach, przestuchaniach, egzaminach szkolnych,

8) udzialu w formach badania jakosci ksztalcenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie badania jakos$ci
ksztalcenia artystycznego w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2019 r. pod poz.
1087),

9) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na obowiazkowch zajeciach lekcyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych,

10) rzetelnego wywiazywania si¢ ze swoich obowiazkow i systematycznej nauki,

11) dbania o swoj rozwoj intelektualny, fizyczny i psychofizyczny oraz o wtasne zycie,
zdrowie i higieng,

12) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu,

13) dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i estetyke Zespotu,
14) dbania o estetyke swojego stroju i wygladu zewnetrznego,

15) noszenia obowiazkowego stroju galowego w trakcie uroczystosci klasowych szkolnych,
przestuchan, egzaminow, koncertow i w trakcie reprezentowania szkoly na zewnatrz,

16) przestrzegania obowigzku zmiany obuwia na terenie Zespohu,

17) dbania o honor Zespotu, godnego jej reprezentowania, a takze poznawania i wzbogacania
dobrych tradycji Zespotu,

18) kulturalnego i godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w Zespole, jak i poza
nim,

19) przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komodrkowych na terenie szkoty,
okreslonych Regulaminem,

20) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz,

21) zglaszania nauczycielom, wychowawcom, kadrze kierowniczej szkoty kazdego przypadku
przemocy w szkole, w tym cyberprzemocy,

22) powiadamiania rodzicow o terminach dodatkowych zebran lub indywidualnych spotkan
(wynikajacych z biezacych potrzeb) z dyrektorem, wychowawca, nauczycielem,

23) wykonywania pracy spolecznej w zakresie umozliwiajacym prawidlowe funkcjonowanie
Zespotu,

24) naprawienia szkody lub poniesienia kosztow finansowych czgéciowych lub catkowitych
przez rodzicow, w przypadku zniszczenia mienia szkolnego.

§ 85.
Telefony komorkowe, sprzet elektroniczny

Zasady korzystania na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i sprzgtu elektronicznego okresla
Regulamin.
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Rozdzial 2

Nagrody, kary

§ 86.

1. Za wzorowa postawe¢ i wybitne osiagniecia w nauce uczniom Zespotu przyznawane sg nagrody
rzeczowe i dyplomy gratulacyjne.

2. Za naganne zachowanie i naruszenie postanowien niniejszego statutu, zarzadzen i regulaminow
wobec uczniow stosuje si¢ kary.

§ 87.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrod i kar moze wystapic:
1) dyrektor Zespotu,
2) nauczyciel,
3) wychowawca klasy,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski
6) inne organy, instytucje i organizacje.
2. Rodzaje nagrod i wyroznien:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala dyrektora wobec klasy oraz innego audytorium,
3) list pochwalny dyrektora dla rodzicow ucznia,
4) nagroda rzeczowa — dyplom, ksigzka etc.,

5) nagroda specjalna okreslona decyzja Rady Pedagogicznej za caloksztalt osiagnige

§ 88.
1. Kryteria przyznawania nagréd w OSM I st. i OSM 1I st.:
1) $rednia oc. co najmniej 4,75;
2) bardzo dobre i dobre oceny z przedmiotow ogolnoksztatcacych i muzycznych
3) co najmniej bardzo dobra ocena z instrumentu gtéwnego,
4) co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania.
2. Kryteria przyznawania nagréd w SM Li II st.:
1) $rednia oc. co najmniej 4,75;
2) bardzo dobre i dobre oceny z przedmiotoéw muzycznych,

3) co najmniej oc. bardzo dobra z instrumentu gtéwnego.
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3. Dodatkowo uczniowie otrzymuja nagrody:
1) za wybitne osiggniecia w grze na instrumencie, przy bardzo dobrej ocenie zachowania,
2) za aktywna dziatalnos¢ koncertowa - solows i zespotowa,
3) za aktywng dziatalno$¢ konkursowa,
4) za 100 % frekwencji w szkole.

4. Uczen OSM 1I st. i SM 1I st., spetniajac okre§lone warunki, moze otrzymac stypendium
artystyczne Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Zasady 1 tryb przyznawania tych stypendiéw okre$lajg odrgbne przepisy.

5. Uczniowie Zespotu za wybitne osiagnigcia naukowe, artystyczne, sportowe moga otrzymac
stypendium Prezydenta Miasta Legnicy. Zasady i tryb przyznawania stypendium okresla Uchwata
Nr XXVI1/342/21 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 25 stycznia 2021r.

§ 89.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, o ktorych mowa w § 84, 85 stosuje si¢ gradacje kar:

1) upomnienie udzielone w formie ustnej przez wychowawceg w obecnosci catej klasy,
2) upomnienie udzielone w formie ustnej przez dyrektora Zespotu w obecnosci catej klasy,
3) nagana dyrektora Zespotu ze sporzadzeniem notatki do dokumentacji wychowawcy klasy,
4) zawieszenie przez dyrektora szkoty prawa:

a) petnienia funkcji w klasie lub szkole,

b) udzialu w imprezach klasowych, wycieczkach klasowych,

c) uczestniczenia w imprezach ogoélnoszkolnych,

d) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) skierowanie do policyjnego zespotu ds. Nieletnich,

f) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z Kuratorium Os$wiaty — dot. OSM I st.
1 OSM 1II st.,

g) skreslenie z listy uczniow, jezeli uczen nie podlega obowiazkowi szkolnemu lub nauki,
zgodnie z uchwata rady pedagogicznej — dot.SM I st. i SM II st.

§ 90.
1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

2. Kary wymienione w § 89 moga by¢ anulowane na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

3. Kara anulowana nie moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

§91.

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub petoletni uczen ktéremu zostata udzielona kara
wymieniona w § 89 majg prawo odwotlania do:
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1) dyrektora Zespotu, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, gdy kara zostala udzielona przez dyrektora
Zespohu.

2. Odwotanie od wymierzonej kary jest rozpatrywane przez Dyrektora Zespolu w ciggu 7 dni
roboczych. Przed podjeciem ostatecznej decyzji Dyrektor moze zasiggnaé opinii: wicedyrektorow,
psychologa szkolnego, wychowawcy, nauczycieli.

3. Zespot ma obowiazek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu kary.

Rozdzial 3
Rekrutacja

§ 92.
1. Zespot prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o:

1) Rozporzadzenie MKiDN z dnia 9 kwietnia 2019r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych szkot i publicznych placowek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typdéw szkédt do innych.

2) Regulamin Rekrutacji Zespotu Szkot Muzycznych w Legnicy.

§ 93.
1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej w przypadku:

1) os$mioletniej Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I st. jest ukonczenie 6 lat w danym roku
kalendarzowym,

2) szescioletniej Szkoty Muzycznej 1 stopnia cyklu szescioletniego jest ukonczenie w danym
roku kalendarzowym 6 lat,

3) czteroletniej Szkoty Muzycznej [ stopnia jest ukonczenie co najmniej 8 lat
i nieprzekroczenie 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

4) czteroletniej (od roku szk. 2022/2023) Ogoélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 11 stopnia jest
nieprzekroczenie 14 roku zycia w danym roku kalendarzowym oraz posiadanie §wiadectwa
ukonczenia VIII klasy Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I st. lub VIII klasy SP
ogo6lnodostepnej i klasy 11 Szkoty Muzycznej 11 st.

5) szescioletniej Szkoly Muzycznej 11 stopnia jest ukonczenie w danym roku kalendarzowym
co najmniej 10 lat i nieprzekroczenie 23 roku zycia.

§ 94.

1. Zespot prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujace informacje o zasadach przyjeé,
warunkach nauki 1 programie ksztatcenia.

2. Zespdt w ramach dziatalnosci rekrutacyjnej prowadzi:

1) okresowg dzialalno$¢ konsultacyjna w formie zaje¢ praktycznych, kursow
przygotowawczych, akcji otwartej szkoty, koncertow, audycji muzycznych,
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2) wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatow na podstawie ktorych okresla
mozliwosci 1 celowo$¢ wyboru przez kandydata danego kierunku ksztatcenia.

3. Informacje o rekrutacji szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej, BiP-e, drukach
informacyjnych, plakatach.

4. Informacje o ktérych mowa w ust.3 podawane s3 do publicznej wiadomos$ci w terminie co
najmniej 30 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.

§ 95.
1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkotly sktadaja wnioski w terminie:
1) do Ogoblnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia od 1 lutego do 31 marca,

2) do Szkoty Muzycznej I stopnia, Szkoty Muzycznej II stopnia, Ogoélnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej I stopnia od 1 marca do 31 maja.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w przypadku dzieci
6 — cio letnich.

3. Uchylono
§ 96.

1. Kwalifikacja kandydatow do Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia i Szkoty Muzycznej
I stopnia odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci do ksztatcenia muzycznego.

2. Kwalifikacja kandydatow do Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej II stopnia i Szkotly
Muzycznej I st. odbywa si¢ na podstawie egzaminu wstepnego.

3. Do Zespotu przyjmowani sg uczniowie na podstawie wynikdw uzyskanych w trakcie badania
przydatnosci do ksztalcenia muzycznego lub egzaminu wstepnego.

4. W przypadku roéwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego (badania przydatnosci do ksztalcenia muzycznego lub egzaminu wstgpnego) brane
sa pod uwage dodatkowe kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata (dotyczy petnoletniego kandydata),

7) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke (dotyczy

petnoletniego kandydata),
8) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
9) objecie kandydata pieczg zastepcza.

§97.

1. Badanie przydatnosci do ksztalcenia muzycznego kandydatow do:
1) Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia przeprowadzane jest w miesigcu maju,

2) Szkoty Muzycznej I stopnia, przeprowadzane jest w miesigcu czerwcu.
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2. Egzamin wstepny dla kandydatow do Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej II st. i Szkoty
Muzycznej 11 stopnia przeprowadzany jest w miesigcu czerwcu.

§ 98.
Uchylono.

§ 99.
Uchylono.

§ 100.
Uchylono

§ 101.
Uchylono.

§ 102.
Uchylono

§ 103.

1. Kandydatom nieprzyjetym z powodu braku miejsc, przystuguje prawo wniesienia odwolania do
Dyrektora Zespotu w terminie jednego tygodnia od dnia podania wynikow rekrutacji.

2. Kandydatom nieprzyjetym z powodu braku miejsc przysluguje pierwszenstwo przyjecia
w przypadku miejsc powstatych na skutek rezygnacji uczniéw z nauki w ZSMuz. najp6zniej do
konca wrzesnia.

§ 104.

1. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz pierwsza
przeprowadzany jest egzamin kwalifikacyjny.

2. Decyzje¢ o przyjeciu kandydata do klasy programowo wyzszej podejmuje Dyrektor Zespolu na
podstawie ustalenia przez komisj¢ kwalifikacyjng predyspozycji, wiedzy 1 poziomu umiejetnosci
muzycznych odpowiadajacych programowi klasy do ktorej kandydat ma by¢ przyjety, a w
przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie ogolne - takze na podstawie przedstawionego przez
kandydata $wiadectwa ukonczenia odpowiedniej klasy.

§ 105.

1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoly artystycznej do innej tego
samego typu i kierunku ksztatcenia lub wniosku o przyjecie kandydata w trakcie roku szkolnego
przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

2. Dyrektor Zespolu powoluje komisj¢ kwalifikacyjng w sklad ktoérej wchodza nauczyciele
Zespotu danej lub zblizonej specjalnosci.

3. Powolana przez Dyrektora komisja kwalifikacyjna:
1) zawiadamia kandydata o terminie i zakresie tematycznym egzaminu,
2) sporzadza protokét z oceng predyspozycji i poziomu umiejetnosci ucznia,
3) przekazuje protokot dyrektorowi szkoty.

63



§ 106.

1. Réznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w szkole, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupekliane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

2. Jezeli w szkole, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego sie
uczyl w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia uczgszczanie na zajecia innej grupy w tej
samej szkole, uczen uczy si¢ jezyka obowigzujacego w danej klasie, wyrdwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

§107.

1. Kontynuacja nauki w SM I st. lub SM 1I st. po przerwaniu edukacji muzycznej z przyczyn
losowych i zdrowotnych umozliwiana jest uczniom, ktérzy na wilasng prosbe z w/w powodow
przerwali uczgszczanie do ZSMuz. O przydziale ucznia do klasy, na poziomie ktdrej uczen moze
kontynuowa¢ nauke, decyduje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora Zespotu.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1

Cele i zadania oceniania

§ 108.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
5) trudnosciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach uczniow,

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rédrocznych 1 koncoworocznych ~ ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace, srodroczne, koncoworoczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania ucznia,
4) ustalanie srodrocznych i konicoworocznych ocen zachowania ucznia,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej
w trybie egzaminu promocyjnego, oraz koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne §rodroczne,
3) klasyfikacyjne koncoworoczne.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:
1) diagnostyczna — okresla aktualny stan wiedzy i umiejetnosci ucznia,
2) informacyjng — informuje o osiggnieciach ucznia,
3) wspierajaca — podkresla osiagnigcia, a nie braki w wiedzy i umieje¢tnosciach,

4) motywujaca — zacheca do samoksztatcenia.

Rozdzial 2
Oceny i kryteria
§ 109.

1.W edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-II1 OSM 1 st. stosuje sig:
1) oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych,

2) ocenianie biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i koncoworoczne z zajeé artystycznych wg
skali i punktacji okreslonej w § 110 ust.1,

3) ocenianie biezace z zaj¢¢ ogolnoksztatcagcych w formie opisowej i skali punktowej od 1 do
6.

2. W klasach I-1III stosuje si¢ ocen¢ opisowa z przyjetym nazewnictwem:
1) ,.celujaco” (6 pkt) — otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

c) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu
trudnosci,

d) nie popetnia bledow w proponowanych rozwigzaniach,
2) ,bardzo dobrze” (5 pkt) — otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw typowych
sytuacjach,

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,
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¢) popehia nieliczne bledy, ktore potrafi samodzielnie poprawic.
3) ,,dobrze” (4 pkt) — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal i stosuje wickszo§¢ wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

b) popelnia biedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

c) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu
trudnosci,

d) czyni postepy,
4) ,wystarczajaco” (3 pkt) - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomos$ci, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych praktycznych,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) pracuje w wolnym tempie,
5) ,stabo” (2 pkt) - otrzymuje uczen, ktory:
a) nie potrafi prawidlowo zastosowa¢ poznanych wiadomosci i umiejgtnosci,

b) ma braki w wiadomos$ciach umiej¢tnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy,

¢) pracuje bardzo wolno,

d) popehia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela,
6) .bardzo stabo” (1 pkt) - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci,

b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

¢) pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

§ 110.

1. W ocenianiu biezacym, w klasyfikacji srodrocznej i rocznej z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych
i artystycznych obowigzuje:

1) skala ocen:
a) stopien celujacy-6
b) stopien bardzo dobry-5
c) stopien dobry-4

d) stopien dostateczny-3
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2)

e)
f)

stopien dopuszczajacy-2

stopien niedostateczny- 1

oceny 1 punktacja stosowana podczas przestuchan, egzaminow, eliminacji, konkursow
muzycznych:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

stopien celujacy — 25 punktow,

stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow,
stopien dobry — od 16 do 20 punktow,
stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow,
stopien dopuszczajacy — 11 1 12 punktow,

stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow,

2. Oceny w dzienniku lekcyjnym zapisywane sg cyframi arabskimi lub petlng nazwa.

3. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-".

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w dziennikach, a roczne w arkuszach ocen ucznia
zapisywane sg w petnym brzemieniu.

5. W klasach OSM I st. (z wylaczeniem edukacji wczesnoszkolnej) i OSM 1I st. w zakresie
przedmiotow ogolnoksztalcacych stosuje si¢ nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny:

1) na ocene celujaca uczen powinien:

2)

a)

b)
c)

d)

f)

w bardzo wysokim stopniu opanowa¢ wiedze i umiejetno$ci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania,

rozumie¢ zwigzki miedzy zjawiskami, wyjasnia¢ je bez pomocy nauczyciela,

samodzielnie i twdrczo rozwija¢ wlasne uzdolnienia, sprawnie poshugiwaé si¢ wiedza
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych proponujac nietypowe
rozwiazania, rozwigzywac takze zadania wykraczajac poza program opracowany przez
nauczyciela,

wypowiada¢ si¢ poprawnie, poshugiwaé¢ si¢ terminologia naukowg dotyczaca
przedmiotu,

uzyska¢ tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskaé
tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,

osigga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
muzycznych i innych, kwalifikowac¢ si¢ do finatu na szczeblu krajowym;

na ocene bardzo dobra uczen powinien:

a)

b)
¢)

wyczerpujaco opanowac material programowy danej klasy i sprawnie postugiwaé sig
zdobyta wiedza,

rozumie¢ zwigzki migdzy zjawiskami, wyjasnia¢ je bez pomocy nauczyciela,

wykorzystywaé wiadomo$ci w teorii i praktyce, samodzielnie rozwigzywac zadania
problemowe stawiane przez nauczyciela,
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d)

e)
f)

wypowiada¢ si¢ poprawnie, postugiwaé si¢ terminologia naukowg dotyczaca
przedmiotu,

pracowac systematycznie, by¢ obowigzkowym,

wspomaga¢ swoj rozwdj poprzez udziat w konkursach, dodatkowych zadaniach

3) na ocene dobra uczen powinien:

a)
b)

c)
d)

e)

opanowa¢ wiadomosci okre§lone w programie nauczania z uwzglednieniem,

poprawnie rozumie¢ zwigzki miedzy zjawiskami, wyjasnia¢ je pod kierunkiem
nauczyciela,

samodzielnie stosowac wiedz¢ w zadaniach typowych teoretycznych i praktycznych,

wypowiada¢ si¢ poprawnie, stosowa¢ podstawowe pojecia naukowe dotyczace
przedmiotu,

by¢ systematycznym, zaangazowanym w proces uczenia sig.

4) na ocene dostateczna uczen powinien:

a)

b)
¢)

d)
e)

opanowa¢ podstawowe tre§ci programowe na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej, faczy¢ je w zwiazki logiczne,

rozumie¢ podstawowe zwigzki migdzy zjawiskami wyjasnia¢ je z pomocg nauczyciela,

stosowa¢ wiedz¢ w typowych zadaniach teoretycznych i praktycznych o $rednim
stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela,

wyslawiac si¢ poprawnie, bez koniecznosci postugiwania si¢ terminologia naukowa,

by¢ zaangazowanym w proces uczenia sie.

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)
e)

zna wybrane elementy materiatu programowego,
nie rozumie podstawowych uogolnien, nie potrafi wyjasni¢ podstawowych zjawisk,

w stopniu minimalnym stosuje wiedz¢ z pomoca nauczyciela w zadaniach
teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci,

wypowiada si¢ w sposob niepoprawny, ma trudnos$ci z wystawianiem sig,

nie jest zaangazowany w proces uczenia sie.

Braki programowe nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

¢)
d)

e)

nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslonych w podstawie programowe;j,

nie rozumie podstawowych uogoélnien, nie umie wyjasni¢ podstawowych zjawisk
i rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy nauczyciela,

wykazuje brak umiejetnosci stosowania wiedzy,
nie potrafi poprawnie wypowiadac sie,

nie jest zaangazowany w proces uczenia si¢, nie korzysta z mozliwos$ci poprawy oceny,

Braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja uczniowi dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu.
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6. Przy wystawianiu ocen nauczyciel uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
programowych,

zaangazowanie, aktywnos¢, wysitek wlozony z wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,
kreatywno$¢ ucznia i jego tworcze dziatania,

samodzielnos$¢ ucznia,

przygotowanie do zajec,

wspOlprace ucznia w grupie (przyjmowanie odpowiednich rol w grupie i wykonanie
przydzielonych zadan, umiejetno$¢ komunikacji z grupa, tworcze rozwigzywanie
probleméw).

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i plastyki nauczyciel
uwzglednia wysilek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej (szczegoty w PZO).

Rozdzial 3
Przedmioty ogolnoksztalcace

§111.

1. Gtowne zrodta oceniania ucznia — przedmioty ogoélnoksztatcace i ogélnomuzyczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnos¢ pracy indywidualnej, samodzielno$¢ ucznia,
umiejetno$¢ pracy w grupie,

wypowiedzi ustne:

prace pisemne,

prace terminowe,

prace nadobowiazkowe,

umigjetno$¢ pracy na lekceji, aktywno$c,

umiejetnosci praktyczne, ¢wiczenia praktyczne,

wykonywanie utwordéw instrumentalnych, wokalnych,

10) konkursy, olimpiady,

11) dokumentacja ucznia (zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, itp.).

§112.

Wypowiedz ustna

1. Uczen ma obowigzek co najmniej raz w ciggu semestru zaprezentowaC swojg wiedze
i umiejetnosci w formie wypowiedzi ustne;.

2. WypowiedZz ustna jest prezentacja wiedzy i umiej¢tnosci ustalonych odrgbnie dla kazdego
przedmiotu.

3. Odmowa wypowiedzi ustnej powoduje otrzymanie przez ucznia oceny niedostateczne;.
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§ 113.
Prace pisemne
1. W szkole obowigzuja nastgpujace formy prac pisemnych:
1) 1 lub 2 godzinne prace klasowe obejmujace materiat powyzej 5 lekcji,

2) 45 minutowe sprawdziany wiadomosci w formie wypracowan, testow lub zadan,
obejmujgce materiat do 5 ostatnich lekcji,

3) ,kartkowki” 15-20° minutowe obejmujace materiat z ostatnich trzech lekcji,

4) ,,5 minutéwki” obejmujace wiadomosci poprzedniej lekcji, danego przedmiotu lub
podsumowujace prace na danej jednostce lekcyjne;,

5) inne kilkuminutowe prace o charakterze dyscyplinujgcym.

2. Przeprowadzane na zajeciach artystycznych dyktanda muzyczne, rozpoznawanie interwalow,
trojdzwickow, akorddéw itp. sa traktowane jako ¢wiczenia sluchowe realizowane na kazdych
zajeciach przedmiotu ksztalcenia shuchu.

3. Liczba prac pisemnych — klasowych moze by¢ rézna w poszczegoélnych semestrach jednak nie
mniejsza niz dwie prace klasowe w semestrze.

4. Tlo$¢ sprawdzianow, prac klasowych ustala nauczyciel przedmiotu (szczegoty w PZO).
5. Uczen ma prawo zna¢ szczegdtowy zakres materialu objetego praca pisemna.
6. W ciagu tygodnia uczen nie powinien pisa¢ wigcej niz dwie prace klasowe lub sprawdziany.

7. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa (oprocz
kartkowek).

8. W przypadku przetozenia pracy klasowej na prosbe lub z winy uczniow nie ma zastosowania
pkt.617.

9. Terminy prac klasowych sg wpisywane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem
razem z informacjg dla uczniow.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej termin nalezy
ponownie ustali¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

11. Krétkie sprawdziany — kartkowki i1 5 - cio minutowki moga by¢ przeprowadzane w dowolnym
terminie bez uprzedzenia uczniow.

§ 114.
Uchylono.

§ 115.
Kryteria oceniania prac pisemnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej badz niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom
wynikajagcym z programu nauczania.

2. llekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumieé
trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
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motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujagcych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci
w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 116.
1. Zasady oceniania uczniéow dysfunkcyjnych, dotycza uczniow, ktorzy:
1) posiadaja aktualng opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) uczeszczajg systematycznie na zajecia korekcyjno-kompensacyjne w szkole lub w Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;,

3) pracujg systematycznie w domu w oparciu o wskazane programy, co potwierdzaja
¢wiczeniami sprawdzanymi przez nauczyciela przedmiotu.

2. Metody i formy pracy z uczniem z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej opracowu;ja
i realizujg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow.

3.W przypadku ucznidéw z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w ocenianiu
biezacym stosuje si¢ wskazane zalecenia odno$nie sposobu pracy z uczniem ze specyficznymi
trudnosciami w nauce oraz dostosowany sposob oceniania przewidziany w wymaganiach
edukacyjnych z przedmiotu. Wobec ucznidéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej stosuje si¢ indywidualizacje sposobu pracy wedtug zalecen.

4. Nauczyciel sprawdzajacy pisemne prace kontrolne uczniéw ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen biezacych 2z przedmiotdow ogodlnoksztalcacych 1 przedmiotow
og6lnomuzycznych:

1) celujacy - 100% punktoéw i /lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela),
2) bardzo dobry — 90-99 % maksymalnej liczby pkt,

3) dobry — 75-89 % maksymalnej liczby pkt,

4) dostateczny — 51-74% maksymalnej liczby pkt,

5) dopuszczajacy — 34-50% maksymalnej liczby pkt,

6) niedostateczny — 0 — 33 % maksymalnej liczby pkt.

5. Nauczyciel sprawdzajgcy pisemne prace kontrolne ucznia, ktéremu przystuguje dostosowanie
warunkow w zakresie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw, uwzglednia ponizsze zasady
ustalania ocen z przedmiotow ogolnoksztatcacych i ogélnomuzycznych.

1) Celujacy — 100%,

2) bardzo dobry — 90—99 % maksymalnej liczby pkt,
3) dobry — 75-89 % maksymalnej liczby pkt,

4) dostateczny — 40-74% maksymalnej liczby pkt,

5) dopuszczajacy — 25-39 % maksymalnej liczby pkt,
6) niedostateczny — 0-24 % maksymalnej liczby pkt.
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§117.

1. Sprawdzone i ocenione testy kompetencji uczniow oraz arkusze probnego egzaminu klas 6smych
i prébnego egzaminu maturalnego przechowuje wychowawca klasy.

2. Kroétkie sprawdziany — kartkowki (5 minutéwki) winny by¢ ocenione i oddane uczniowi do
wgladu w terminie jednego tygodnia.

3. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i poprawione przez nauczyciela w terminie dwoch tygodni,
omowione na lekcji i oddane uczniowi do wgladu. Kazda oceniona praca pisemna powinna
zawieraé recenzje.

4. Nauczyciel, ktory nie ocenil i nie oddat poprawionej pracy pisemnej, nie przeprowadza kolejne;j
pracy klasowe;.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia udostgpniane sg uczniowi i jego
rodzicom bez koniecznos$ci sktadania do nauczyciela wniosku o ich udostgpnienie.

6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, udostepnienie prac pisemnych mozliwe jest po ztozeniu wniosku przez rodzicow
ucznia, lub ucznia petlnoletniego.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczniow
nauczyciel uczacy przechowuje przez dany rok szkolny.

§ 118.
Uchylono.

Wagi ocen
1. Stosuje si¢ nastepujace kryteria i wagi ocen:
1) pracaklasowa, sprawdzian, test — 4
2) dhuzsza praca pisemna — 4
3) krotsza praca pisemna — 3
4) kartkéwka, dyktando — 2
5) referat, praca projektowa — 1
6) wypowiedz ustna — 2
7) czytanie ze zrozumieniem — 2
8) prezentacja multimedialna wykonana na lekcji — 3
9) prezentacja multimedialna wykonana w domu — 1
10) krétkoterminowa praca praktyczna — 2
11) dlugoterminowa praca praktyczna — 3
12) zadania dodatkowe — 1
13) zadanie domowe — 1
14) aktywnosc, praca na lekcji, praca w grupie — 1
15) zeszyt, ¢wiczenia — 1
16) laureat konkursu szkolnego — 2

17) udziat w konkursie migdzyszkolnym — 2
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18) laureat konkursu pozaszkolnego:

a) etap miejski — 3
b) etap wojewddzki — 4
¢) etap ogélnopolski — 5

2. Nie ustala si¢ wag dla ocen uzyskanych z zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Nie ustala si¢ wag dla ocen uzyskanych ze wszystkich przedmiotéw muzycznych
(ogbélnomuzycznych, przedmiotu gldéwnego).

Rozdzial 4

Przedmioty muzyczne

§ 119.

1. Gtéwne zrodta oceniania ucznia w zakresie gry na instrumencie:

1) przygotowanie do zaje¢,

2)

prezentacje, popisy, koncerty,

3) konkursy,

4) przestuchania techniczne i §rodroczne,

5) egzaminy promocyjne, koncowe,dyplomowe.

2. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceny gry na instrumencie:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen ktory:

2)

a)

b)
¢)

d)

e)
f)

prezentuje bardzo wysoki poziom wykonawczy utwordow okreslonych programem
nauczania,

w ciggu semestru/roku szkolnego realizuje bogaty przekroj programowy,

prezentuje gre z uwzglednieniem elementow okreslonych w § 120 ust.2 przy
prawidlowym aparacie gry,

wykazuje duza dojrzato§¢ muzyczng, gra ze zrozumieniem formy i tre$ci muzycznej
utwordw,

przygotowuje repertuar tworczo, z duza samodzielnoscia pracy wiasne;j,

odnosi sukcesy w konkursach spelniajac warunek okre$lony w § 172 ust.3;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

prezentuje wysoki poziom wykonawczy programu realizowanego w ramach danej
klasy,

prezentuje gr¢ z uwzglednieniem elementow okre§lonych w § 120 ust 2 przy
prawidtowym aparacie gry,

osiggnal znaczny postep w rozwoju umiejetnosci wykonawczo — muzycznych,
W przygotowaniu wykazuje samodzielno$¢ i systematyczno$¢ w pracy wilasne;j.

bierze wudzial w  konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, regionalnych,
ogolnopolskich;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres umiej¢tnosci okreslony w programie nauczania,

b) prezentuje gre poprawna z matymi niedociagnigciami aparatowymi, technicznymi,
pamigciowymi, muzycznymi,

c) systematycznie pracuje i uzyskuje postepy umozliwiajace prawidlowy rozwdj
muzyczny,

d) samodzielnie realizuje typowe zadania wykonawcze podczas pracy wlasnej w domu,
e) bierze udziat w koncertach i popisach szkolnych;
4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal material nauczania przewidziany w programie danej klasy,
b) gra z wyraznymi niedociggnieciami technicznymi, aparatowymi,
¢) pracuje nieregularnie,

d) przygotowal program o $rednim stopniu trudnosci, a wigkszo$¢ probleméw opanowat
przy pomocy nauczyciela,

e) uczestniczyt w co najmniej w trzech koncertach w roku szkolnym;
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal program z wieloma brakami nieprzekre$lajagcymi mozliwosci ich
nadrobienia,

b) ma duze problemy techniczno-wykonawcze,
¢) wykonuje utwory z duzymi problemami pami¢ciowymi, btedami tekstowymi,
d) pracuje nieregularnie,

e) jest malo samodzielny, a wiekszo$¢ probleméw o niewielkim stopniu trudnosci
rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;

6) ocene¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal minimum programu nauczania i wymagan edukacyjnych danej klasy,

b) utwory wykonuje z duzymi problemami pamig¢ciowymi, z duzg liczba bledow
tekstowych, brakami technicznymi, wykonawczymi,

¢) mato pracuje w domu, nie ¢wiczy zgodnie poleceniami nauczyciela, nie wspotpracuje
z nauczycielem,

d) nie rokuje nadziei na dalsza edukacje muzyczna w zakresie gry na danym
instrumencie.

§ 120.

1. Ocen¢ z przesluchania $rédrocznego, egzaminu promocyjnego, dyplomowego
z instrumentu/§piewu solowego ustala si¢ wedlug skali okreslonej w §110 ust.1.
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2. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny gry na instrumencie, ktore brane sa pod
uwage przy ocenie ucznia w trakcie przeshuchan $rodrocznych i egzamindéw promocyjnych:

1) muzykalnos$¢ i walory artystyczne interpretacji utworu,
2) sprawno$¢ techniczna,
3) zgodno$¢ z tekstem nutowym,
4) poprawnos¢ i swoboda aparatu gry,
5) kultura dzwigku, intonacja,
6) dyscyplina rytmiczna i agogiczna,
7) pamig¢ 1 odpornos¢ psychiczna na estradzie.
3. Ocena ucznia uwzglednia jego wysitek i wktad pracy w rozwoj swoich umiejgtnosci:

1) aktywnos¢ artystyczng ucznia-udziat w konkursach, koncertach, przestuchaniach, kursach
1 warsztatach specjalistycznych,

2) systematyczna pracg, poziom przygotowania do zaje¢ lekcyjnych, umiejetnose
samodzielnego uczenia si¢, umiejetno$¢ wspoOlpracy w  grupie 1 wspolpracy z
nauczycielem.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z przedmiotow artystycznych ustala si¢ w odniesieniu
do stopnia realizacji wymagan edukacyjnych:

1) ocena celujagca (6) oznacza, bardzo wysoki poziom wykonawczy okreslony wymaganiami
edukacyjnym.

2) ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen catkowicie spelnia wymagania edukacyjne,

3) ocena dobra (4) oznacza, ze speilnienie wymagan edukacyjnych nie jest peine, ale nie
przewiduje si¢ probleméw w dalszym ksztatceniu,

4) ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen spemit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczaé trudnosci w toku dalszego ksztalcenia,

5) ocena dopuszczajaca (2) oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie,

6) ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia

§ 121.
Przestuchania §rédroczne

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego, ustalajg nauczyciele przedmiotu na
podstawie postepow edukacyjnych ucznia z uwzglednieniem uwag i sugestii Komisji podczas
przestuchania srédrocznego oraz aktywnos$ci ucznia okreslonej w § 120 ust.3.

2. Przestuchanie z przedmiotéw wymienionych w ust.1 jest forma obowigzkowa i przeprowadzane
jest w ramach klasyfikacji srodroczne;j.
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§ 122.

1. Do przestuchan $rodrocznych nie przystepuja uczniowie klas I-IIl OSM I st. i SM I st. ¢/6
i kl. I SM I st. ¢/4 oraz uczniowie rozpoczynajacy nauke w kl. I na instrumencie gtownym lub
spiewie solowym w OSM Il st. i SM I st.

2. Formy sprawdzenia umiejetno$ci uczniéw klas wymienionych w ust.1 ustalane sa w kazdym
roku szkolnym i umieszczane w planie pracy poszczegolnych sekcji muzycznych.

3. Forma przestuchania poza przedmiotami wymienionymi w § 121 ust.l. moze by¢
przeprowadzana rowniez dla przedmiotow: fortepian dodatkowy, fortepian obowiazkowy,
improwizacja organowa, zespol kameralny.

§ 123.

1. W celu przeprowadzenia przestuchan §réodrocznych dyrektor Zespotu powotuje dla
poszczegblnych specjalizacji komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Komisja dokonuje oceny w oparciu o skale ocen okreslong w § 110 ust.1 i zapisy § 124
ust.5,6.

3. Na wniosek skierowany do rady pedagogicznej przez rodzica lub opiekuna prawnego, dopuszcza
si¢ zwolnienie ucznia z przestuchania $rédrocznego z powodu zdarzenia losowego, ktore utrudnito
lub uniemozliwito przygotowanie si¢ ucznia do przestuchania. Wniosek do rady pedagogicznej
sktada rodzic Iub opiekun prawny z uwzglednieniem opinii nauczyciela instrumentu gtownego
i kierownika sekcji. Ocene proponuje w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

4. Nauczyciel proponujgc oceng klasyfikacyjng w zwiazku z wnioskiem o ktérym mowa w ust.3,
bierze pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego poziom umiej¢tnosci wykonawczo —
muzyczny, osiagni¢cia szkolne i pozaszkolne, oceny biezace uzyskane w semestrze oraz inne
kryteria przyjete w PZO.

§ 124.
Egzamin promocyjny

1. Egzamin promocyjny jest formg obowigzkowa sprawdzenia umiejetnosci uczniow w zakresie
przedmiotu gléwnego -instrumentu gléwnego lub $piewu solowego .

2. Egzamin promocyjny przeprowadzany jest w formie praktycznej na koniec kazdego roku
szkolnego. Termin egzamindéw okresla dyrektor Zespotu w kalendarzu szkolnym.

3. Do egzaminu promocyjnego nie przystepuja uczniowie klas I OSM I st. i SM I st. Ocene
w tym przypadku ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu gtdéwnego.

Formy sprawdzenia umiejetnosci ucznidéw w klasach I ustalane sg w kazdym roku szkolnym
i umieszczane w planie pracy poszczegolnych sekcji

4. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor Zespotu powotuje komisje
egzaminacyjng sktad ktérej okresla § 15 Rozporzadzenia. Komisje dokonuja oceny ucznia wg skali
ocen wymienionej w § 110 ust.1.
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5. Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane
zajecia edukacyjne.

6. Oceng ustala si¢ w wyniku dyskusji, na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku rozbieznosci
oceng ustala si¢ jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegolne osoby wchodzace w skiad
komisji 1 zaokragla si¢ do pelnych stopni odpowiednio w gore - przy uzyskaniu co najmniej
0,5 stopnia albo w doét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu promocyjnego jest
ostateczna.

8. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokodt zgodny z § 15 ust.5
Rozporzadzenia.

§ 125.

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie promocyjnym z przedmiotéw
okreslonych w §124 ust.1, Dyrektor Zespolu wyznacza dodatkowy termin egzaminu do konca
danego roku szkolnego.

2. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu promocyjnego nie podlega klasyfikacji rocznej
z danego przedmiotu, a tym samym nie uzyskuje oceny promujacej do klasy programowo wyzszej.

3. Na wniosek skierowany do rady pedagogicznej przez rodzica lub opiekuna prawnego, dopuszcza
si¢ zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego z powodu zdarzenia losowego, ktore utrudnito lub
uniemozliwito przygotowanie si¢ ucznia do egzaminu. Wniosek do rady pedagogicznej sktada
rodzic lub opiekun prawny z uwzglednieniem opinii nauczyciela instrumentu gléwnego
1 kierownika sekcji. Ocene proponuje w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

4. Nauczyciel proponujacy oceng klasyfikacyjng w zwigzku z wnioskiem o ktorym mowa w ust.3,
bierze pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego zawansowanie wykonawczo — muzyczne
W grze na instrumencie, osiggniecia szkolne i pozaszkolne, oceny biezace w danym roku oraz inne
przyjete kryteria w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 126.
Koncerty

1. Uczniowie w ramach rozwijania swoich umiej¢tnosci w zakresie gry na instrumencie
i zdobywania doswiadczenia estradowego podczas prezentacji publicznych maja obowigzek udziatu
w koncertach, popisach, prezentacjach. Liczbe¢ wymaganych koncertow na poszczegdlne oceny
w klasyfikacji srodrocznej i rocznej okresla PZO dla poszczegolnych specjalizacii.

2. Wszyscy uczniowie w ramach swojego rozwoju muzycznego uczestnicza w charakterze
stuchaczy w koncertach. Wymagana liczbg koncertoéw uwzgledniang w klasyfikacji srodroczne;j
irocznej okresla PZO przedmiotow ogdlnomuzycznych.

3. Uczniowie zobowigzani sg uczestniczy¢ w koncertach, warsztatach, prelekcjach, spotkaniach
z konsultantami CEA 1 wydarzeniach artystycznych wskazanych przez dyrektora szkota lub
nauczycieli szkoty.

§ 127.
1. Dziatalno$¢ koncertowa ucznia planuje nauczyciel instrumentu gléwnego i nauczyciel

prowadzacy zespot kameralny.
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2. Liczbg i rodzaj koncertow ucznidow dokumentuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel
instrumentu gtdéwnego lub prowadzonego zespolu muzycznego.

§ 128.

1. Uczen moze reprezentowa¢ szkot¢ w koncertach w ramach wspolpracy z instytucjami
i srodowiskiem lokalnym jedynie za wiedzg i akceptacjg szkoty.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych moga organizowa¢ koncerty szkolne, popisy
klasowe, konkursy i inne imprezy muzyczne, ktorych celem jest zdobywanie wiedzy, rozwijanie
umigjetnosci, promocja uczniow i szkoly oraz dziatalno$¢ charytatywna. Planowane dziatania
nauczyciel zglasza dyrekcji szkoly, umieszcza w planie pracy sekcji muzycznej lub zespolu
przedmiotowego.

§ 129.
Praca z akompaniatorem

1. Przedmiot ,praca z akompaniatorem”/,zajecia z akompaniatorem” nie podlega ocenie
w klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.

2. Praca ucznia z akompaniatorem uwzgledniana jest w ocenie ucznia podczas przestuchan
i egzaminow z instrumentu gtownego z uwzglednieniem kryteriow:

1) systematycznosci uczgszczania na zajecia,
2) przygotowania do zaj¢C, zaangazowanie w czasie zajec,

3) umieje¢tnosci pracy samodzielnej 1 wspotpracy z akompaniatorem.

§ 130.
Gra zespolowa
1. Przedmiot - zesp6t kameralny uczen realizuje w oparciu o ramowy plan nauczania.

2. Kwalifikacja do zespolow instrumentalnych odbywa si¢ na podstawie wnioskow ztozonych przez
kierownikoéw sekcji po konsultacjach z nauczycielami przedmiotéw gléwnych, ztozonych do dnia
31 maja roku poprzedzajacego dany rok szkolny.

3. W procesie kwalifikacji uwzgledniane sa indywidualne zainteresowania ucznidow, ich
umiejetnosei i zatozenia programowe.

4. Informacje o przydziale uczniow w danym roku szkolnym do poszczegdlnych zespotow
instrumentalnych dyrektor oglasza w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednym zespole kameralnym.

6. Oceng za I - szy semestr proponuje dla zespotu nauczyciel prowadzacy zespot uwzgledniajac
skale ocen zgodnie z § 110 ust. 1.

7. Kazdy zesp6t w ramach realizacji przedmiotu obowigzkowego lub dodatkowego, zobowigzany
jest do udzialu w Szkolnym Konkursie Zespotéw Kameralnych organizowanym w II — gim
semestrze roku szkolnego.
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8. Kryteria oceny gry zespotowej podczas przestuchan i konkursow szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie proporcji brzmieniowych,

intonacja i jakos$¢ brzmienia zespotu

wspotpraca muzykow w zespole,

zroznicowanie stylistyczne wykonywanego repertuaru,
interpretacja i stylowo$¢ wykonania utworow,
prezentacja sceniczna.

9. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej zespotu uwzgledniany jest wysilek i praca ucznidw oraz
aktywnos¢ koncertowa i konkursowa zespotu.

Rozdzial 5

Zasady i kryteria ustalania ocen z zachowania

§ 131.

1. Zachowanie ucznia podlega klasyfikacji §rodroczne;j i roczne;j.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz dzialania ucznia na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych
i moralnych,

stosunek do obowiazkéw szkolnych,
frekwencj¢ ucznia na zajgciach.

3. Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dotyczy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie z dobrem spotecznos$ci szkolne;,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 132.

1. W klasach I-III OSM I st. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ma forme¢ oceny
opisowe;j.

2. Klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zapoznaniu si¢
Z samooceng ucznia, opinig nauczycieli, uwagami i pochwatami zachowania ucznia w ciggu
semestru.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniow OSM I st.(z wylaczeniem klas
edukacji wczesnoszkolnej) i OSM 11 st. wyraza si¢ w skali:

1)

wzorowe (wWz)

2) bardzo dobre (bdb)

79



3) dobre (db)

4) poprawne (pop.)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng).
4. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasyfikacyjnej
oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaly uwzglednione wczesniej ustalone kryteria
oceniania zachowania.

§ 133,

Zachowania pozytywne

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych Statutem Szkoty i Regulaminami.
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

1) prace spoteczne na rzecz klasy, SU, szkoty i srodowiska lokalnego,

2) pehienie funkcji w klasie, w szkole,

3) udziat i sukcesy w konkursach szkolnych (nieobligatoryjnych),

4) udziat i sukcesy w konkursach regionalnych, migdzyszkolnych, ogolnopolskich,
miedzynarodowych,
5) udziat isukcesy w zawodach sportowych,
6) bezinteresowna pomoc kolegom w nauce, uczciwos¢ i szacunek w kontaktach
z dorostymi i réwie$nikami.
3. Okazywanie szacunku dla symboli narodowych, dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty
przygotowanie i udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych i miejskich.
4. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
1) kulturalne zachowanie si¢ wobec kolegdéw, kolezanek i osob dorostych,
2) dbalos¢ o wyglad zewnetrzny, zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo swoje i innych,
3) dbatos¢ o poziom jezyka w kontaktach interpersonalnych,
4) wypehianie polecen nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

§ 134.
Zachowania negatywne

1. Zachowania negatywne:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow wucznia okreSlonych Statutem Zespotu
i Regulaminami,

2) brak poszanowania dla symboli narodowych 1 tradycji szkolnych,

3) brak zaangazowania w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

4) nieprzestrzeganie form grzeczno$ciowych wobec dorostych i rowiesnikow,

5) nieprzestrzeganie higieny osobistej, estetyki stroju - wygladu zewnetrznego,

6) zle zachowania w trakcie lekcji, przerw s$rddlekcyjnych, wycieczek szkolnych, imprez
i uroczysto$ciach szkolnych i poza szkolnych,
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7) zasmiecanie pomieszczen lekcyjnych, korytarzy, niszczenie mienia szkolnego,

8) odmowa wykonania zadan, polecen skierowanych do ucznia przez dyrekcjg, nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi,

9) agresja fizyczna, stowna, cyberprzemoc,

10) brak dbatosci o zdrowie wilasne i innych - palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie
srodkow odurzajacych, narkotykow,

11) kradziez i wyludzenia,
12) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych Regulaminami.

2. W kryteriach oceny zachowania uwzglednia si¢ liczb¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionych
ucznia oraz spoznien ucznia na zaje¢cia lekcyjne:

1) obnizenie oceny, przy co najmniej 12 nieusprawiedliwienia nieobecno$ciachucznia na
zajeciach,

2) obnizenie oceny, przy co najmniej nieusprawiedliwionych 15 sp6znieniach,

3) obnizeniu oceny, przy co najmniej 5 nieusprawiedliwionych spdznieniach
i 5 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach na zajeciach lekcyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

§ 135.
Szczegolowe kryteria ocen zachowania:

1. Zachowanie wzorowe — prezentuje uczen, ktéry moze stanowi¢ wzor postepowania dla calej
spotecznosci szkolnej we wszystkich obszarach okreslonych w § 133:

1) uczestnictwo w zyciu szkoty:

a) aktywnie pracuje narzecz klasy, SU, szkoty,

b) pelni dodatkowe funkcje i wzorowo si¢ znich wywiazuje,

c) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach odnoszac sukcesy,

d) uczestniczy w dodatkowych zajeciach, przedsiewzieciach szkoty dla potrzeb
srodowiska lokalnego zgodnie z jej specyfika (proby, koncerty, popisy, prezentacje,
festiwale itp.), wykazuje przy tym odpowiedni poziom przygotowania,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego:
a) wzorowo wypehia obowiazki ucznia okre§lone Statutem szkoty,

b) prezentuje wysoka kulture osobista dbajac o poziom slownictwa, z szacunkiem
odnosi si¢ do kolegdw, osob starszych i calego $rodowiska szkolnego — w szkole
1 poza szkota,

c) prezentuje postawe kolezenska, wspolpracuje z zespotem klasowym,

d) dziala spotecznie uczestniczac aktywnie w akcjach charytatywnych, bezinteresownie
pomaga kolegom,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje iinnych, reaguje na zjawiska krzywdy,
f) dba o estetyczny wyglad, jego ubidr jest zawsze dostosowany do sytuacji.

3) frekwencje na zaj¢ciach lekcyjnych:
a) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spoznien,

4) stosunek do symboli narodowych, historii, tradyc;ji:
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okazuje szacunek dla godta, flagi, hymnu panstwowego,

chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 miejskich o charakterze
patriotycznym, wigczajac si¢ rowniez w indywidualny udziat w programie,

aktywnie uczestniczy w organizacji obchodow $§wiat i tradycji szkolnych, wiaczajac
si¢ w udziatl w programie,

5) uchylono.

2. Zachowanie bardzo dobre — prezentuje uczen, ktéry wyroznia si¢ pozytywna postawag wsrdd
uczniow, respektuje oraz realizuje wymagania w obszarach okreslonych § 133:

1) uczestnictwo w zyciu szkoty:

2)

3)

4)

a)
b)
¢)
d)

pracuje na rzecz klasy,
reprezentuje klase i szkole w konkursach zewnetrznych i olimpiadach,
reprezentuje klase w konkursach szkolnych,

uczestniczy w dodatkowych zadaniach szkoly wynikajacych z jej specyfiki
przestrzegajac obowigzku uczestniczenia w dodatkowych prébach, koncertach,
festiwalach, w wydarzeniach artystycznych organizowanych przez szkote dla
srodowiska lokalnego - wykazujac przy tym odpowiedni poziom przygotowania,

respektowanie zasad wspolzycia spolecznego:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

realizuje obowiazki ucznia okre§lone Statutem szkoty i Regulaminami,

wykazuje dbalos¢ o wyglad zewnetrzny na co dzien i w czasie prezentacji publicznych
w szkole 1 na zewnatrz,

prezentuje wysoka kultur¢ osobista w kontaktach z kolegami i wobec 0sob dorostych
dbajac o poziom slownictwa w szkole i poza szkota,

prezentuje postawe kolezenska, chegtnie wspotpracuje z zespotem klasowym, pomaga
kolegom,

dba o zdrowie swoje i innych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych,

frekwencja na zajeciach lekcyjnych:

a)

nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i nieusprawiedliwionych sp6znien.

stosunek do symboli narodowych, historii, tradycji:

a)

b)
¢)

okazuje szacunek dla godta, flagi, hymnu panstwowego podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i miejskich o charakterze patriotycznym,

uczestniczy w obchodach $§wigt szkolnych i tradycji szkolnych, wiaczajac sie w ich
organizacj¢ i udziat w programie.

5) uchylono.

3. Zachowanie dobre — prezentuje uczen, ktory wyrdznia si¢ pozytywnag postawa wsrdd ucznidw,
respektuje oraz realizuje wickszo$¢ wymagan w obszarach okreslonych w § 133:

1) uczestnictwo w zyciu szkoty:

a)

potrafi zaangazowaé si¢ w prace narzecz klasy,
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2)

3)

4)

5)

b) nie jest zaangazowany w realizacje zadan na rzecz $rodowiska lokalnego, ale biernie
uczestniczy w ich przebiegu,

respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego:

a) realizuje obowigzki ucznia okreslone Statutem szkoly i Regulaminami,
b) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania,

¢) poshuguje sie poprawnym stownictwem,

d) dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

e) dba o estetyczny wyglad,

f) reaguje pozytywnie na dzialania wychowawcze szkoty,

frekwencja na zajeciach:

a) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i spoznienia na zajeciach lekcyjnych w liczbie
wskazujacej na obnizenie oceny zachowania zgodnie z § 134 ust.2,

stosunek do symboli narodowych, historii, tradycji:

a) wykazuje szacunek dla godla, flagi, hymnu panstwowego podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych,

b) biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, czasami miejskich nie wykazujac
zaangazowania,

c) biernie uczestniczy w obchodach $§wiat i tradycji szkolnych, nie wykazujac
zaangazowania,

uchylono.

4. Zachowanie poprawne — prezentuje uczen, ktéry nie sprawia wigkszych problemow
wychowawczych, ale nie spelnia wszystkich wymagan w obszarach okreslonych w § 133:

1)

3)

4)

uczestnictwo w zyciu szkoty:
a) jest bierny i nie wlacza si¢ w prace narzecz klasy i szkoty,

b) nie przedstawia odpowiedniego poziomu przygotowania w przedsigwzigciach
dodatkowych szkoty;

2) respektowanie zasad zycia spotecznego:
a) zdarza mu si¢ tamac obowiazki ucznia okres$lone Statutem szkoty i Regulaminami,
b) zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania,

¢) niedostosowuje si¢ do ustalen dotyczacych stroju szkolnego na co dzien i w trakcie
prezentacji publicznych, uroczystosci szkolnych,

d) zdarza mu si¢ naraza¢ swoje zdrowie i bezpieczenstwo;
frekwencja na zajeciach:

ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci i spOznienia na zaj¢ciach lekcyjnych w liczbie
wskazujacej na obnizenie oceny zachowania zgodnie z § 134 ust. 2;

stosunek do symboli narodowych, historii, tradycji:

a) nie zawsze wykazuje szacunek dla godia, flagi, hymnu panstwowego podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych,
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5)

b) wymaga aktywizowania do udzialu w uroczystosciach szkolnych i miejskich,
c¢) wymaga aktywizowania do udzialu w obchodach $wiat i tradycji szkolnych;

uchylono.

5. Zachowanie nieodpowiednie — prezentuje uczen, ktory sprawia problemy wychowawcze, nie
wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia i dziatan w obszarach okreslonych w § 84 1 133:

1)

2)

3)

4)

5)

uczestnictwo w zyciu szkoty:

a) nie pracuje narzecz klasy iszkoty,

b) odmawia uczestnictwa w dodatkowych formach dziatalnosci szkoty;
respektowanie zycia spotecznego:

a) nie przestrzega obowiazkoéw ucznia okreslonych Statutem szkoty i Regulaminami,
b) bywa wulgarny, niekulturalny, niekolezenski,

c) narusza zasady bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,

d) podejmuje dziatania w zakresie cyberprzemocy, w tym hejtu, mowy nienawisci;
frekwencja na zajgciach lekcyjnych:

a) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci 1 spoznienia na zajeciach lekcyjnych w liczbie
wskazujacej na obnizenie oceny zachowania zgodnie z § 134 ust. 2,

b) wagaruje;

stosunek do symboli narodowych, tradycji, historii:

a) nie wykazuje szacunku dla godta, flagi, hymnu panstwowego,

b) niechetnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i miejskich o charakterze
patriotycznym,

c) zdarzaja si¢ celowe nieobecnosci ucznia w obchodach $wiat szkolnych i panstwowych;

uchylono.

6. Zachowanie naganne — prezentuje uczen, ktéry w drastyczny sposob narusza normy wspdlzycia
spolecznosci szkolnej i nie realizuje zadan w obszarach okre§lonych w § 84 i 133:

1)

2)

uczestnictwo w zyciu szkoty:
a) nie pracuje narzecz klasy iszkoty,
b) utrudnia dziatalnos¢ szkoty wpltywajac negatywnie na innych uczniow;
respektowanie Zycia spotecznego:
a) nie realizuje obowigzkow ucznia okreslonych Statutem szkoly i Regulaminami,
b) nie stosuje si¢ do ustalen dotyczacych ubioru ucznia,
¢) utrudnia lub uniemozliwia pracg zespolu klasowego,
d) w drastyczny spos6b narusza normy wspoOlpracy i zycia spotecznosci szkolnej, nie
uwzgledniajac norm etycznych,
e) naraza naniebezpieczenstwo siebie iinnych:
— stosuje formy agresji stownej, cyberprzemoc,
— stosuje formy agresji fizycznej,
— dopuszcza si¢ kradziezy i wymuszen,

f) naraza na utrat¢ zdrowia siebie iinnych - palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow 1 naktanianie innych,

g) nie reaguje na dziatlania wychowawcze szkoty,
h) wchodzi w konflikt z prawem;
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3) frekwencja na zajeciach lekcyjnych:

a) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia na zaj¢ciach lekcyjnych w liczbie
wskazujacej na obnizenie oceny zachowania zgodnie z § 134 ust. 2,

b) wagaruje i naklania innych do wagarowania;
4) stosunek do symboli narodowych, historii i tradycji:
a) lekcewazy symbole narodowe,
b) nie wuczestniczy w uroczystosciach szkolnych, panstwowych o charakterze
patriotycznym, $wiatecznym, podtrzymujacych tradycje szkole.
5) uchylono.
§ 136.
Uchylono.
§ 137.

1. Uczen moze otrzymaé $rodroczng i roczng oceng naganng bez poinformowania rodzicow
w terminie 1 —go miesigca, w przypadku zachowan okreslonych § 134, ktére mialy miejsce
w trakcie miesigca konczacego semestr/rok szkolny.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 175.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

4. Uczniowi, o ktorym mowa w § 166 ust.5, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Rozdzial 6

Dodatkowe informacje

§ 138.
Przedmiotowe Zasady Oceniania

Kazdy nauczyciel, zespot przedmiotowy, sekcje muzyczne, opracowuja w oparciu o WZO -
Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

§ 139.
Formy i mozliwosci poprawiania ocen biezacych.

1. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce,
jak 1 w przypadku prezentacji zadan do wykonania zostanie mu odnotowana nieobecnosé
oznaczona ,,nb”. Uczen zobowigzany jest zaliczy¢ te form¢ kontrolng w terminie ustalonym
z nauczycielem (§139 ust.3,5,6) Jesli tego nie uczyni, zostanie nastepnie zanotowany znak “?”,
oznaczajacy zadanie do rozliczenia.

2. Jezeli na koniec semestru pozostang znaki “?”, ocena semestralna nie bedzie wystawiana
przy uwzglednieniu  $redniej arytmetycznej lub S$redniej wazonej. Decyzje podejmie
nauczyciel, biorgc pod uwage okolicznosci takiej sytuacji.

3. Stopien trudnosci i kryteria oceny sprawdzianu, pracy klasowej w dodatkowym terminie sa takie
same jak sprawdzianu przeprowadzonego w pierwszym terminie.
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4. Uczen unikajacy form sprawdzania jego wiedzy i umiejetno$ci, w tym posiadajacy
nieobecnosci nieusprawiedliwione, moze by¢ sprawdzany z wiedzy bez zapowiedzi w formie
wybranej przez nauczyciela

5. Z powodu usprawiedliwionej nieobecnos¢ na zapowiedzianym sprawdzianie, pracy klasowej
uczen ma obowigzek przystapienia w terminie dodatkowym tzn. w terminie 1 tygodnia od powrotu
do szkoty.

6. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku woli
poprawienia oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej réwniez w terminie 1 tygodnia.
W przypadku poprawienia oceny na konto ucznia do dziennika lekcyjnego zostaje wpisana ocena
poprawiona, a ocena poprawiana uzyskuje wagg ,,0”.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byl nieobecny na zajeciach, przez dluzszy okres
czasu (minimum 2 tygodnie), ma prawo do okresu ,,ochronnego”. W tym czasie uzupelia
zaleglosci spowodowane nieobecnoscia i moze nie przystegpowaé do sprawdzianu pisemnego lub
odpowiedzi ustnej, jezeli sprawdzany material byt realizowany podczas jego nieobecnosci.

8. Sposob uzupehienia zaleglosci w czasie ,,okresu ochronnego” i termin przystapienia do form
sprawdzajacych, uczen ustala z nauczycielemi przedmiotow.

§ 140.
Nieprzygotowanie do zajeé

1. Nieprzygotowanie mogg zglasza¢ uczniowie bioragcy udzial w wystepach artystycznych
organizowanych przez Zespot, ktorych czas trwania uniemozliwil przygotowanie si¢ ucznia do
zajec lekeyjnych odbywajacych si¢ w nastgpnym dniu. Mozliwo$¢ nieprzygotowania dotyczy zajec
przeprowadzonych w dniu koncertu i okreslonych rozktadem zaje¢ lekcyjnych w dniu nastgpnym.

2. Nieprzygotowanie uczniow wymienione w ust.1 potwierdza Dyrektor Zespotu odpowiedzialny
za dzialalno$¢ artystyczng uczniow.

3. Uczen oddelegowany do reprezentowania szkoty ma prawo do wsparcia i pomocy niezbednej do
nadrobienia powstatych zaleglosci programowych.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniow z aktywnos$ci na zajeciach lekcyjnych.
5. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania na zasadach, ktore okresla PZO.

6. Uczen nie ma prawa zglaszania nieprzygotowania jezeli zostala zapowiedziana lekcja
powtoérzeniowa lub praca klasowa/sprawdzian.

7. Nauczyciel nie zadaje prac domowych i nie ocenia negatywnie ucznia w pierwszym dniu po
przerwie §wiatecznej i okresie ferii zimowych i letnich.

§ 141.
Frekwencja ucznia

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w terminie ustalonym
z wychowawca klasy, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni od momentu ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia w szkole.

2. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajgciach jest pisemnie lub telefonicznie usprawiedliwiana przez
rodzicow (prawnych opiekunow). Fakt usprawiedliwienia wychowawca potwierdza wtasnorgcznym
wpisem do dziennika lekcyjnego i podpisem na dostarczonym usprawiedliwieniu. Pisemne
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usprawiedliwienia wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy klasy. Telefoniczne
usprawiedliwienia rodzicow odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia, przekraczajgca 50% zaje¢ lekcyjnych w miesigcu,
traktowana jest jako niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki.

4. Niespelienie obowigzku o ktorym mowa w ust.3 podlega egzekucji wg odrebnych przepisow.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na trzech kolejnych zajgciach z instrumentu i zajgciach
ogbélnomuzycznych w przypadku SM 1 1 II st., zobowigzuje nauczyciela przedmiotu do
zawiadomienia rodzicow przez e — dziennik lub w przypadku braku kontaktu z rodzicami w formie
pisma wystanego przez sekretariat szkoty.

6. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach z powodu udzialu w réznych imprezach artystycznych
organizowanych przez szkole jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym z zapisem rodzaju imprezy
i nie jest wliczana do absencji ucznia.

§ 142.
Zasady zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych.

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji plastyki oraz chéru na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia, oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z cze¢sci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 143.

1. Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych realizowanych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc
dokonuje wychowaweca klasy lub nauczyciel przedmiotu na podstawie pisemnej prosby rodzicow
ucznia. Zwolnienie ucznia traktowane jest jako usprawiedliwiona nieobecnos$¢ i jest odnotowane
w dokumentacji wychowawcy i nauczyciela zwalniajacego ucznia.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zaj¢ciach edukacyjnych z religii, etyki, wychowania do
zycia w rodzinie, lub w zajeciach wymienionych w § 142 ust.1,2,3, przebywaja podczas w/w zajecé
w $wietlicy szkolnej lub w wyznaczonym miejscu budynku szkolnego. W przypadku zwolnienia
z zaje¢, ktore odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie moga opuscié
budynek szkoty na podstawie oswiadczenia rodzica, przekazanego wychowawcy lub nauczycielowi
przedmiotu.

3. Oswiadczenie rodzicow o ktérym mowa w ust.2 przechowywane jest w teczce wychowawcy
klasy.
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§ 144,

1. Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow instrumentalnych majg obowiazek uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych, z mozliwoscia zwolnienia z form sprawdzajacych ich wiedze
i umiejetnosci  (odpowiedzi ustne, sprawdziany, itd.):

1) na 3 dni przed przestuchaniami konkursowymi regionalnymi,
2) na 7 dni przed przestuchaniami konkursowymi ogoélnopolskimi i migdzynarodowymi.

2.  Uczniowie przygotowujacy si¢ do przestuchan konkursowych  ogolnopolskich
i migdzynarodowych na prosb¢ nauczyciela instrumentu mogg by¢é rdéwniez zwolnieni
z uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych na 3 dni przed konkursem.

3. W przypadkach jakie okresla ust.1 1 2, ucznidéw zwalnia dyrektor lub wicedyrektor Zespotu,
uzgadniajac decyzj¢ z rodzicami uczniow (prawnych opiekunow).

§ 145.
1. Uczniom, ktorzy brali udziat w konkursach, przystuguje okres ,,ochronny” zgodnie z § 139
ust.5,6.
2. Uczniowie w dniu przestuchan $rddrocznych i egzamindw koncoworocznych:
1) wuczestniczg w zaj¢ciach lekcyjnych z prawem:

a) zwolnienia z form sprawdzajacych ich wiedz¢ 1 umiej¢tnosci (odpowiedzi ustne,
prace klasowe itd),

b) zwolnienia z zajg¢ lekcyjnych na dwie godziny zegarowe przed przestuchaniami,
egzaminami.

2) moga by¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) na pisemng prosbe
rodzica zapewniajacego w tym dniu opieke nad dzieckiem.

3) Zwolnienia wymienione w ust. 2, nie obejmujg przestuchan technicznych, prezentacji,
popisow klasowych, koncertow.

§ 146.

1.Uchylono
§ 147.

Informowanie o ocenach

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw, odzwierciedlajg wktad pracy ucznia, poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznia.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel przedmiotu uzasadnia

ustalong oceng.

3. Nauczyciel instrumentu lub $piewu solowego na najblizszych zajgciach po przestuchaniu,
egzaminie, lub innych formach sprawdzajacych poziom umiej¢tnosci ucznia, zobowigzany jest do
omoéwienia z uczniem, rodzicem ucznia, uzyskanej punktacji, oceny, poziomu wykonawczo —
muzycznego.
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§ 148.
1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 162, z wylaczeniem oceny ustalonej
w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Informacje o ktéorych mowa w ust.1, uczniowie zapisujg w zeszytach przedmiotowych na
pierwszych zajeciach lekcyjnych, a fakt poinformowania rodzicow potwierdzany jest podpisem
rodzica w zeszycie ucznia lub odnotowaniem przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,
w przypadku poinformowania rodzica bezposrednio przez nauczyciela.

3. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zapoznajg si¢ z wymaganiami edukacyjnymi w trakcie
zebran klasowych, konsultacji z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow.

§ 149.

1. Wychowawca klasy w OSM 1 i II st. na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekundéw) o kryteriach oceniania zachowania uczniow.

2. Fakt przekazania informacji nauczyciel/wychowawca dokumentuje odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym.

§ 150.

1. O biezacych postepach edukacyjnych ucznia w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych
rodzice informowani sg poprzez:

1) dziennik elektroniczny,
2) semestralne zebrania/wywiadowki,
3) konsultacje $rodsemestralne,

4) konsultacje indywidualne z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéow wg ustalonego
tygodniowego harmonogramu konsultacji.

2. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych, ogélnomuzycznych nie udzielaja informacji
rodzicom w trakcie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych.

3. O biezacych postepach edukacyjnych w zakresie przedmiotow muzycznych rodzice informowani
$3 poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) korespondencj¢ z wykorzystaniem dzienniczka ucznia,

3) uczestniczenie rodzica w zajeciach lekcyjnych — dot. nauki gry na instrumentach,
4) popisy z wywiadowkami zgodnie z harmonogramem kalendarza szkolnego,

5) rozmowy z rodzicem na wezwanie — fakt ten nauczyciel odnotowuje zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

6) rozmowy kierownika sekcji z rodzicem w obecnosci nauczyciela przedmiotu.
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§ 151.

1. O przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych i ogdlnomuzycznych, rodzice i uczniowie informowani sg na 2 tyg. przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Uczniowie informowani sg przez nauczycieli
przedmiotéow. Rodzice informowani sg za posrednictwem e — dziennika.

2. Nauczyciele przedmiotow gtdéwnych zobowigzani sa do poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o $rédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej w terminie poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.

3. O przewidywanej ocenie zachowania ucznia rodzice i uczniowie informowani sa przez
wychowawce klasy na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Rodzice informowani sg za pos$rednictwem e — dziennika.

4. Niestawienie si¢ rodzica na zebranie lub nieodebranie informacji pisemnej, w tym przestanej
przez e — dziennik o przewidywanych ocenach wyklucza starania rodzicow o przeprowadzenie
Sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia.

§ 152.

1. Rodzice informowani s3 przez e — dziennik lub listem poleconym w terminie 1 - go miesiagca
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o:

1) przewidywanej, niedostatecznej ocenie lub nieklasyfikowaniu ucznia z przedmiotow
ogolnoksztatcacych i ogolnomuzycznych,

2) niedostatecznej lub dopuszczajacej ocenie z instrumentu glownego/Spiewu solowego
1 ksztalcenia stuchu,

3) nagannej ocenie zachowania ucznia.

2. Uzyskana przez ucznia w trakcie przestuchania $rédrocznego, czy egzaminu promocyjnego
ocena niedostateczna lub dopuszczajaca z przedmiotu gtownego zobowiazuje nauczyciela
instrumentu  gldwnego/$piewu solowego do bezzwlocznego, skutecznego  zawiadomienia
rodzicow o ocenie ucznia. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza otrzymang informacje
odpowiednio podpisem w dzienniczku ucznia lub nauczyciel potwierdza przekazana informacj¢
zapisem w e - dzienniku.

§ 153.

1. O postanowieniach rady pedagogicznej w przypadkach problemowych informuje rodzicoéw
bezposrednio po radzie pedagogiczne;j :

1) wychowawca klasy - dot. OSM 11 OSM II st.

2) nauczyciel instrumentu glownego — dot. SM 11 SM I st.

§ 154.
1. Uchylono
§ 155.

1. Uchylono
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Rozdzial 7

Klasyfikacja $rodroczna

§ 156.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla kazdej klasy w kazdym typie
szkoty oraz ustaleniu §rodrocznej oceny zachowania ucznia w OSM 11 OSM 11 st. II st.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, na zakonczenie I-go
semestru, w m-cu styczniu.

3. W klasach 1-3 OSM I st. klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ tylko z zaje¢ artystycznych.

§ 157.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i nadobowiazkowych przedmiotow
ogolnoksztalcacych i ogoélnomuzycznych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie ocen biezacych.

2. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna z przedmiotow ogolnoksztatcacych i wszystkich przedmiotow
muzycznych nie jest $rednig arytmetyczng lub $rednia wazona - jest jedynie forma wspomagajaca
wystawienie oceny przez nauczyciela.

3. Nauczyciel wystawiajac oceng srodroczng z przedmiotow ogoélnoksztatcacych i ogdlnomuzy-
cznych, wspomagajac si¢ $Srednig arytmetyczng lub $rednig wazong ma prawo biorgc pod uwage
zapisy §120 ust.3 do dodania lub obnizenia w/w $rednich o 0,2pkt.

4. Oceny semestralne w oparciu o wynik $redniej arytmetycznej lub $redniej wazonej:
1) ponizej 2,0 — oc. niedostateczna
2) -2,0-2,5-oc. dopuszczajaca
3) -2,6—3,5—oc. dostateczna
4) -3,6-4,5-oc. dobra
5) -4,6-5,5-oc. bardzo dobra
6) -5,6 - 6,00 —oc. celujaca.

5. Dopuszcza si¢ organizowanie przestuchan komisyjnych z przedmiotu gtdéwnego w trakcie roku
szkolnego wedlug planu pracy poszczegdlnych sekcji muzycznych.

6. Do przestuchan nie przystepujg uczniowie klas I OSM I st. i SM I st. oraz klas programowo
najwyzszych w OSM Il st. i SM I st.

7. Ocene srodroczng z przedmiotu glownego wystawia nauczyciel instrumentu uwzgledniajac
uwagi i sugestie Komisji bioracej udziat w przestuchaniu $rédrocznym.

8. W przypadku zdarzenia losowego, ktore utrudnito lub uniemozliwito przygotowanie si¢ ucznia
do przestuchania semestralnego stosuje si¢ procedure opisang w §123 ust.3,4.
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9. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna wystawiana przez nauczyciela instrumentu nie jest $rednig
arytmetyczng ocen uzyskanych przez uczniow w trakcie semestru. .

10. Nauczyciel przedmiotu gltownego proponujac ocene S$rodroczng podczas przestuchania
polrocznego, wspomagajac si¢ srednig arytmetyczng ma prawo biorgc pod uwage zapisy §120. ust.3
do podwyzszenia lub obnizenia $redniej o 0,5. pkt.

§ 158.

1. Laureaci konkursow przedmiotowych w zakresie przedmiotow ogodlnoksztalcacych o zasiegu
miedzyszkolnym 1 regionalnym w OSM I st. i o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
w OSM II st. otrzymujg oceng ,,celujacy” z danego przedmiotu.

2. Laureaci i finalisci Olimpiad przedmiotowych w OSM II st. otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych ocene celujaca semestralna/roczna.

3. Laureaci ogolnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladow w zakresie przedmiotdéw
artystycznych, ktorych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio
z danych zaje¢ artystycznych oceng celujacg semestralng/roczng i sa zwolnieni z egzaminu
promocyjnego.

§ 159.
1. Uchylono.

2. Uczen, ktory opuscit 50% zaje¢ z przedmiotéw ogolnoksztatcacych i muzycznych, z powodu
braku podstaw do ustalenia srodrocznej oceny klasyfikacyjnej nie podlega klasyfikacji §rodroczne;.

3. Uchylono.
4. Uchylono.
5. Uchylono.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci podejmuje
dzialania w kierunku stworzenia uczniowi szansy nadrobienia brakow — dot. przedmiotow
ogolnoksztatcacych i muzycznych.

Rozdzial 8

Klasyfikacja roczna

§ 160.

1. Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
z zaje¢ okreSlonych w ramowym planie nauczania i rocznej oceny zachowania ucznia
w przypadku OSM Ii OSM 1I st.

2. W klasach 1-3 OSM I st. klasyfikacja koncoworoczna polega na ustaleniu jednej klasyfikacyjnej
oceny opisowe] ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ogo6lnoksztatcacych i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
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§ 161.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ ogodlnoksztatcacych i muzycznych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem przedmiotéw
z ktorych ocena ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego § 124 ust.1.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych, zaje¢ edukacyjnych ustalane sg w oparciu
o uzyskiwane przez ucznia oceny biezace.

3. Srednia arytmetyczna ocen lub $rednia wazona uzyskana przez ucznia z poszczegdlnych
przedmiotéw jest jedynie forma wspomagajaca wystawienie oceny przez nauczyciela.

4. Nauczyciel wystawiajac ocene roczng z przedmiotow ogolnoksztatcacych i ogolnomuzycznych,
wspomagajac si¢ Srednig arytmetyczng lub $rednig wazong ma prawo biorgc pod uwage zapisy
§ 120 ust.3 do podwyzszenia lub obnizenia w/w $rednich o 0,2pkt.

5. Oceny roczne w oparciu o wynik §redniej arytmetycznej lub $redniej wazonej:
1) - ponizej 2,0 — oc. niedostateczna,
2) -2,0-2,5-oc. dopuszczajaca,
3) -2,6—3,5—oc. dostateczna,
4) -3,6-4,5—o0c. dobra,
5) -4,6-5,5—oc. bardzo dobra,
6) -5,6 - 6,00 — oc. celujaca.

6. Jezeli $rednie arytmetyczne/ wazone z I i Il semestru wynoszg 2,0 lub wyzej, wowczas ocena
roczna stanowi $rednig obliczona za I i II semestr, wspomagajaca nauczyciela przy wystawianiu
oceny rocznej.

7. Jezeli $rednia arytmetyczna lub wazona z I semestru jest nizsza niz 2,0, woéwczas uczen moze w
II semestrze, w terminach uzgodnionych z nauczycielem wykazaé znajomos$¢ poszczegdlnych partii
materiatu zgodnie z wymaganiami na ocen¢ dopuszczajaca. Fakt zaliczenia materiatu z I semestru
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym iuwzglednia przy ustalaniu oceny roczne;.

8. Jezeli uczen uzyska w Il semestrze oceny, z ktérych srednia arytmetyczna lub wazona jest nizsza
niz 2,0, wowczas otrzymuje ocen¢ niedostateczng za II semestr. W sytuacji gdy ustalona przez
nauczyciela ocena roczna takze wskazuje na oceng¢ niedostateczng uczen otrzymuje ocene
niedostateczng na $wiadectwie.

9. Jezeli $rednia arytmetyczna lub $rednia wazona za I i Il semestr jest nizsza niz 2,0, wowczas
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng na Swiadectwie.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miarg
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 162.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej (Srédrocznej)

1. Warunki oraz tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana nie dotyczy oceny ustalanej
w trybie egzaminu komisyjnego (promocyjnego, koncowego, dyplomowego).
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2. Ocena roczna ($rodroczna) jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych
uzyskiwanych systematycznie przez ucznia w ciggu catego semestru.

3. W sytuacji, kiedy przewidywana ocena jest niedostateczna (dopuszczajaca z przedmiotéw
wymienionych § 180 ust2 pkt 2), nauczyciel wyznacza uczniowi harmonogram prac kontrolnych
(¢wiczen praktycznych, itp.), na podstawie ktorych uczen bedzie mogt si¢ wykazac¢
umiejetnosciami wymaganymi na ocen¢ dopuszczajaca (dostateczng z przedmiotow wymienionych
w § 180 ust.2 pkt2).

4. W sytuacji, kiedy przewidywana ocena nie jest jednoznaczna (np. dopuszczajaca/dostateczna),
uczen powinien wykorzysta¢ ostatnie tygodnie nauki tak, aby uzyska¢ jak najwyzsze oceny z
biezacego materialu (gldwnie prac pisemnych). W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze
wyznaczy¢ uczniowi harmonogram prac kontrolnych (éwiczen praktycznych, itp.), na podstawie
ktorych uczen bedzie mogl si¢ wykaza¢ umiejetno$ciami wymaganymi na wyzsza z ocen.

5. Uczen ma prawo do jednorazowej proby uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zglaszajac potrzebe najpozniej na 5 dni przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Mozliwo$¢ ta dotyczy ucznia ktory:

1) uzyskal conajmniej 90 % obecnosci na danych zajeciach (poza przypadkami losowymi),

2) pozytywnie wykorzystal mozliwosci poprawiania ocen biezacych z danego przedmiotu
okreslonych WZO i PZO,

3) uzyskiwal oceny z przedmiotu z przewaga danej oceny o ktdrg si¢ uczen ubiega,
systematycznie i aktywnie pracowat zar6wno na lekcji jak i w domu.

§ 163.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku ksztatcenia
stuchu — ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 164.

1. Laureaci konkursow przedmiotowych w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych o zasiggu
miedzyszkolnym i regionalnym w OSM I st. i o zasiggu wojewodzki i ponadwojewodzkim
w klasach OSM 11 st. otrzymujg oceng semestralna/roczna - celujacy z danego przedmiotu.

2. Laureaci i finalisci Olimpiad przedmiotowych w OSM Il st. otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych ocene celujaca semestralna/roczna.

3. Laureaci ogolnopolskich konkurséw, przestluchan i przegladow w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktorych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja odpowiednio
z danych zaje¢ artystycznych oceng celujaca semestralng/roczng i sg zwolnieni z egzaminu
promocyjnego.

§ 165.

1. Dopuszcza si¢ w klasyfikacji rocznej w przypadku ucznidow klas I - Il OSM I st. i SM I st. ¢/6
oraz o bardzo stabych efektach nauczania w nauce gry na instrumencie glownym, zmiang
instrumentu na wniosek nauczyciela przedmiotu i rodzicow ucznia. Decyzj¢ o zmianie
instrumentu podejmuje dyrektor szkoty.

2. Warunkiem zmiany instrumentu jest:

1) mozliwo$¢ zrealizowania podstawy programowej szkoty muzycznej I st. w zakresie gry
na wybranym instrumencie,
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2) pozytywne, promujace oceny z przedmiotow ogolnomuzycznych, rokujace postepy
w edukacji muzycznej ucznia,

3) uzyskanie akceptacji rodzicow i ucznia.

§ 166.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego na
zajecia ogolnoksztalcace 1 ogdlnomuzyczne w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny, biorac pod uwage dotychczasowy przebieg nauki oraz stosunek do wszystkich
przedmiotéw, w tym do przedmiotdw objetych egzaminem.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ dla ucznia, u ktérego w wyniku zmiany szkoty (klasy)
stwierdzono roznice programowe z okreslonego przedmiotu.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.

§ 167.

1. Wniosek o ktorym mowa w § 174, rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia
powinien by¢ zlozony do Dyrektora Zespotu najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu klasyfikujacego ustala dyrektor Zespotu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zagadnienia do egzaminu klasyfikacyjnego opracowane przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu zatwierdza dyrektor Zespotu i przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

4. Stopien trudnosci pytan jest zréznicowany i odpowiada kryteriom ocen zamieszczonym w § 110
ust. 1.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie:
1) pisemne;j i ustnej — dot. przedmiotow ogolnoksztatcacych,
2) pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej — w przypadku przedmiotdéw artystycznych.

6. Forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.
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7. Forma egzaminu nie moze odbiega¢ od stosowanych form edukacyjnych w danym roku
szkolnym, w danej klasie. Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu nie moze przekroczy¢ 45 minut,
czesei ustnej 20 minut.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ technicznych, informatyki, plastyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme praktyczng.

§ 168.

1. Sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny okresla § 16 ust.5 Rozporzadzenia.

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z § 16 ust.9
Rozporzadzenia:

3. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.
4. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym dokonuje si¢ stosownego wpisu do dziennika
lekcyjnego i arkusza indywidualnego ucznia.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana”.

§ 169.

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena z przedmiotow
ogolnoksztatcacych i ogolnomuzycznych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej oraz dopuszczajacej ustalonej przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego.

§ 170.
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedna
lub dwie oceny niepromujace z zastrzezeniem ocen rocznych ustalonych przez komisje w trybie
egzaminu promocyjnego.

2. Do egzaminu poprawkowego moga przystepowaé uczniowie na wszystkich etapach edukacji, od
klasy IV szkoty podstawowe;j.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest nie pozniej niz w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

§171.

1. Nauczyciel, ktory wystawil z zajge¢ edukacyjnych ocen¢ niedostateczng koncoworoczng, lub
dopuszczajaca z ksztalcenia stuchu, przedmiotu gtdéwnego, zobowigzany jest do przygotowania na
pismie zagadnien programowych.

2. Opracowane zagadnienia programowe w/w nauczyciel sklada dyrektorowi do zatwierdzenia
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego otrzymuje w terminie do zakonczenia zajec
dydaktycznych zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu zagadnienia programowe.
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§172.

1. Egzamin poprawkowy z przedmiotow ogoélnoksztalcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej z wyjatkiem egzaminu poprawkowego z plastyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Form¢ egzaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Czas trwania egzaminu poprawkowego w cze$ci pisemnej nie moze przekroczy¢ 45 min, a czesci
ustnej 20 minut.

4. Zarébwno w czegSci pisemnej, jak 1 ustnej uczen musi wykazaé si¢ znajomoscia 80%
z otrzymanych zagadnien programowych, a 60 % w przypadku ucznia z obnizonymi wymaganiami.

§173.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu, sktad ktorej
okresla § 17 ust.4 Rozporzadzenia.

2. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoétl zgodnie z § 17 ust.6
Rozporzadzenia.

4. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

5. Wynik egzaminu poprawkowego odnotowany zostaje w dzienniku lekcyjnym i arkuszu
indywidualnym ucznia.

§ 174.

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych, odpowiednio udokumentowanych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespolu, nie pozniej niz do konca wrzesnia. W czasie
przeznaczonym na nauke uczen uczeszcza do klasy programowo nizsze;j.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 zostaje skreslony z listy ucznidéw - dot. SM 11 SMII st., lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j
powtarza klas¢ — dot. OSM I st. OSM II st. SM I st, SM II st. .

3. Uczen ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu. W takim przypadku stosuje si¢ przepisy ust.
2.

§ 175.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna ocena zachowania ucznia, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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§ 176.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisjg, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych artystycznych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Zespotu powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé artystycznych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie  pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z zajeé technicznych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz plastyki, ma przede wszystkim forme praktyczna.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem oceny wystawionej w trybie komisyjnego
egzaminu promocyjnego.

§177.

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z § 18 ust. 9 Rozporzadzenia.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

3. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§178.

1. Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorym mowa w § 175.

2. Termin Sprawdzianu uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Zespotu
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§179.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje
komisje,

2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Zespotu albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) psycholog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z § 18 ust. 11 Rozporzadzenia.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
wcze$niej ustalonej.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 180.
Promowanie

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw rocznej klasyfikacji
1 obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,
2) promowaniu ucznidow poza normalnym trybem,
3) wyrdznieniu uczniow

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny dopuszczajacej z przedmiotow:
a) ksztalcenie stuchu,
b) przedmiot gltéwny.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub w przypadku
ksztalcenia stuchu ocena dopuszczajaca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

4. Ocena wystawiona w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.
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§ 181.

1. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w § 180 ust. 2 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze;j.

2.W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoly uczen moze powtorzy¢ klase tylko raz.

3. Powtodrzenie klasy na pierwszym etapie edukacyjnym moze wynika¢ z waznych powodéw
losowych, ktore uniemozliwity uczniowi opanowanie materialu nauczania na poziomie koniecznym
oraz po wyrazeniu zgody przez rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.

4. W przypadku ucznia OSM 11 OSM II st., ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo
wyzszej, ale ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztalcacych otrzymat
oceny koncoworoczne wyzsze niz ocena niedostateczna, otrzymuje S$wiadectwo szkolne
stwierdzajace zrealizowanie programu ksztalcenia ogdlnego na poziomie odpowiedniej klasy
szkoty podstawowej lub liceum ogdlnoksztatcacego.

5. Dla ucznia, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnil warunkow
okreslonych w § 180 ust.2, stosuje si¢ odpowiednio § 181 ust 1.

§ 182.
1. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuja uczniowie ktorzy uzyskali:
1) uchylono
2) w OSM I st. w klasach IV-VI:
a) co najmniej Srednig ocen 4,75,
b) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania ucznia,
c) conajmniej bardzo dobra oceng z instrumentu glownego,
3) wOSM II'st.
a) co najmniej $rednig ocen 4,75,
b) co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania ucznia,
c) conajmniej bardzo dobra ocen¢ z instrumentu glownego,
4) w SM I—klasy IV — VI ¢/6; klasy I — IV ¢/4; klasy oraz w SM 1I st. -klasy I — VI :
a) co najmniej $rednig ocen 4,75,
b) co najmniej bardzo dobrg oceng z instrumentu gléwnego,
2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly z wyréznieniem otrzymuja uczniowie ktorzy uzyskali:

1) co najmniej S$rednig ocen 4,75 ze wszystkich przedmiotow, w tym z przedmiotow
ukonczonych w klasach programowo nizszych,

2) co najmniej bardzo dobrag ocen¢ z instrumentu gltownego,

3) co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania ucznia — dot. OSM II st.
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3. Na s$wiadectwie promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly w cze$ci dotyczacej
,»Szczegolne osiggnigcia” odnotowuje si¢ w szczegdlnosci:

1) sukcesy w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty - co
najmniej na szczeblu wojewodzkim,

2) w OSM Ist. i SM I st. sukcesy artystyczne na poziomie miedzyszkolnym i regionalnym,

3) w OSM 1 st. sukcesy sportowe ucznidw co najmniej na szczeblu migdzyszkolnym
i regionalnym,

4) w OSM II st. i SM II st. sukcesy na poziomie regionalnym, ogolnopolskim
i migdzynarodowym,

5) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

§ 183.
Skreslenia
1. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia SM I i SM 1I st. w przypadku:
1) nieusprawiedliwionego niepodjecia przez ucznia nauki w terminie do 15 wrzes$nia,

2) 50% nieusprawiedliwionej absencji na obowigzkowych zajeciach okreslonych szkolnym
planem nauczania,

3) niewyrazenia zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, lub kolejne
powtarzanie klasy,

4) nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjnego,
dyplomowego,

5) cigzkiego naruszenia prawa.

2. Uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniow Zespotu do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od momentu otrzymania decyzji.

Rozdzial 9
Egzamin dyplomowy
§ 184

1. Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego
uczniow klas programowo najwyzszych w OSM 1I st. SM 11 st.

2. Do egzaminu dyplomowego dopuszczony zostaje uczen ktory uzyskat promocjg¢ koncoworoczna.

§ 185.

1. Egzamin dyplomowy przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne w skladzie co najmniej
3-osobowym, w ktorym uczestniczy nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne z uczniem.
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2. Zespolty egzaminacyjne powoluje przewodniczacy nie pdézniej niz na 14 dni przed terminem
egzaminu dyplomowego.

3. W sktad komisji dyplomowej wchodza:
1) dyrektor szkoty - przewodniczacy komisji;
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jezeli nie jest przewodniczacym komisji;
3) nauczyciele przedmiotow objetych egzaminem dyplomowym;

4) nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢c.

§ 186.

1. Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wlasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, jednostki nadzoru, szkot wyzszych oraz
zwigzkow zrzeszajacych artystow.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego
ani w ustalaniu jego wynikow.

§ 187.
1. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) czes¢ praktyczng polegajaca na wykonaniu recitalu dyplomowego uczniow specjalnosci
instrumentalistyka lub wokalistka. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu recitalu na dwie
czesci, wykonywanego w r6znych terminach,

2) cze$C teoretyczng obejmujaca wiedze i umiejetnosci z zakresu jednego z 4 przedmiotow:
historii muzyki, form muzycznych, ksztatcenia stuchu, harmonii.

2. Egzamin dyplomowy z historii muzyki przeprowadzany jest w formie ustnej, pozostate
przedmioty moga mie¢ forme¢ pisemng lub ustng zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

3. Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktorego organizatorem jest minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka
nadzoru, jest zwolniony z cze$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego w zakresie, ktory
obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszej
pozytywnej oceny z tej czgsci egzaminu.

§ 188.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw sa obowigzani poinformowaé uczniow klas
programowo najwyzszych nie pozniej niz na 5 miesi¢cy przed terminem egzaminu dyplomowego
o:

1) zakresach obowiazujacych tre§ci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania
tematéw egzaminu dyplomowego,

2) programie recitalu dyplomowego.

2. Uchylono
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3.  Deklaracje wyboru przedmiotu uczen peholetni (lub rodzic/opiekun prawny ucznia
niepelnoletniego) sktada w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly nie p6zniej niz na 3 miesigce
przed rozpoczeciem egzaminu dyplomowego. Informacje te dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 189.

1. W OSM 1II st. egzaminy dyplomowe przeprowadza si¢ w terminach umozliwiajacych
przeprowadzenie egzaminu maturalnego i nie p6zniej niz do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. W SM II st. egzaminy dyplomowe przeprowadza si¢ nie pozniej niz do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Terminy przeprowadzania poszczegdlnych czegsci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, informujgc o nich uczniéw przystepujacych do egzaminu
dyplomowego oraz jednostke nadzoru pedagogicznego — Centrum Edukacji Artystyczne;j.

4. Uczniowie niepelnosprawni przystgpuja do egzaminu dyplomowego w powszechnie
obowigzujgcym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
zezwala na przeprowadzenie cze$ci teoretycznej i1 praktycznej egzaminu dyplomowego w
wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajac warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu
odpowiednie do mozliwosci ucznia.

§ 190.

1. Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym, wchodzacego w sktad zespotu egzaminacyjnego lub zespot
egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czes$ci teoretycznej egzaminu
dyplomowego.

2. Zadania egzaminacyjne w formie zestawow powinny pozwoli¢ na ocen¢ wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

3. Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac je
podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty artystyczne;.

4. Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich ochron¢ przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

§191.

1. Egzamin dyplomowy w czg$ci teoretycznej w formie ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z ksztalcenia shuchu, trwa nie dluzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut uczen otrzymuje na
przygotowanie odpowiedzi. Czas trwania ustnego egzaminu z ksztalcenia shuchu wynosi nie wigcej
niz 30 min. z ktorych 10 minut uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi. Egzamin
dyplomowy w czgsci teoretycznej w z ksztatcenia shuchu, harmonii lub form muzycznych w formie
pisemnej trwa nie dtuzej niz 60 minut

2. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

3. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem o0sob udzielajagcych pomocy medyczne;.
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Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne
z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

§ 192.
1. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedhug skali, o ktérej mowa w §110 ust.1.

2. Oceng czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny.

3. Oceng¢ proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne, ocene
proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany
przez przewodniczacego.

4. Oceng ustala si¢ w wyniku dyskusji na zasadzie jednomys$lnosci. W przypadku rozbieznosci
oceng ustala si¢ jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegolne osoby wchodzace w skiad
zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni odpowiednio w gore — przy uzyskaniu co
najmniej 0,5 stopnia albo w dot — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

5. Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjna jest ostateczna.

§ 193.
1. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
1) w czgsci praktycznej — ocen¢ wyzsza od dopuszczajace;j,

2) w czesci teoretycznej — ocene wyzsza od niedostateczne;.

§ 194.

1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu dyplomowego w catosci albo w czgsci praktycznej lub
teoretycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z danej czesci lub catosci
egzaminu dyplomowego w terminie ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej,
nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu dyplomowego albo
przerwal egzamin dyplomowy w czgéci praktycznej lub teoretycznej, moze do niego przystapi¢
w dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej
niz do dnia 30 wrze$nia danego roku.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego
w trybie egzaminu eksternistycznego.

4. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie,
moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego wytacznie w trybie egzaminu eksternistycznego.

§ 195.

1. Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzadza si¢ indywidualny protokédt zgodnie z § 39
ust.1 Rozporzadzenia.

2. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 196.

1. Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, w razie stwierdzenia naruszenia przepisow
dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze zawiesi¢ egzamin dyplomowy,
powiadamiajgc o tym ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego powotuje komisj¢ w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzen i ustalenia
odpowiedzialnosci uczniéw oraz cztonkow komisji egzaminacyjnej. Na podstawie ustalen komisji
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zarzadza kontynuacje
egzaminu dyplomowego albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze nastapi¢ zardowno w stosunku do
wszystkich, jak i poszczegdlnych uczniow.

3. Termin ponownego egzaminu dyplomowego, o ktorym mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

4. Kwestie sporne migdzy uczniem a komisja egzaminacyjng, wynikajace ze stosowania przepisow
dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga minister wlasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Rozdzial 10
Egzamin ésmoklasisty
§ 197

1. Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty
podstawowej okresla:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego w roku szkolnym
2022/2023 12023/2024;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

2. Do egzaminu 6smoklasisty przystgpuja uczniowie klasy VIII OSM I st. i uczniowie klasy II
OSM 1I st. (do roku szk. 2022/2023).

§ 198
Uchylono.
§ 199
Uchylono.
Rozdzial 11

Egzamin maturalny

§ 200.

1. Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu ksztalcenia ogolnego, sprawdza wiadomosci
1 umiejetnosci ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
maturalnego, okreslonego:
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1) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu
maturalnego Na podstawie art. 44zzza ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 5831 1116),

2) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 czerwca 2022 r. w sprawie
wymagan egzaminacyjnych dla egzaminu maturalnego przeprowadzanego w roku
szkolnym 2022/2023 i 2023/2024.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla uczniow klasy VI Ogolnoksztatcacej Szkotly
Muzycznej I stopnia.

3. Uchylono
§ 201.

1. Zasady, organizacje, przebieg egzaminu maturalnego okreslaja:

1) Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego opracowane przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjnag,

2) Informatory maturalne,

3) Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania, organizacji i przeprowadzenia egzaminu
maturalnego w danym roku szkolnym.

2. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego w ZSMuz. w Legnicy odpowiada
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Rozdzial 12

Ukonczenie szkoly

§ 202.

1. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie programowo najwyzszej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w cyklu ksztalcenia uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku przedmiotu gtownego, ksztatcenia
stuchu oceny wyzsze od oceny dopuszczajacej oraz w przypadku OSM 1I st. i SM 1I st. zdat
egzamin dyplomowy.

2.Uchylono
§ 203.

1. Uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogolne i ksztalcenie artystyczne konczy szkote
artystyczna z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu
gléwnego oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. W szkole artystycznej, w ktorej
przeprowadzany jest egzamin dyplomowy, do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane
z egzaminu dyplomowego w czgsci teoretycznej i w czesci praktyczne;.

2.Uczen szkoty artystycznej realizujacej wylacznie ksztalcenia artystyczne konczy szkote
artystyczng z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenc
z przedmiotu gtownego. W szkole artystycznej, w ktdrej przeprowadzany jest egzamin dyplomowy,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czgsci teoretycznej
i w czesci praktycznej.
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DZIAL VII
DOTATKOWE INFORMACJE

§ 204.
1. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspodlng dla wszystkich typow szkot, wechodzacych w jego
sktad oraz piecze¢ OSM I st., OSM Il st. SM II st. i SM II st.

§ 205.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w postaci dziennika elektronicznego,
ktorego szczegotowe zasady uzytkowania okresla odrebny Regulamin zgodnie z Rozporzadzeniem
z dn. 21 grudnia 2017 r. o sposobie prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

3. Dyrektor Szkoly powotuje Szkolnego Administratora e-dziennika sposrod nauczycieli.

§ 206.

1.Zasade¢ prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

2. W celu wspomagania finansowego i gromadzenia $rodkéw na zakup i modernizacje sprzgtu
muzycznego oraz rozwijania dziatalnosci i edukacji artystycznej w szkole utworzony jest Fundusz
Muzyczny.

3. Fundusz Muzyczny gromadzi §rodki z dobrowolnych wptat w formie darowizn.

§ 207.
Monitoring wizyjny

1. W oparciu o art.23 ust.1. pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony os6b i mienia, w szkole prowadzony jest
monitoring wizyjny:

1) wewnetrzny obejmujgcy pomieszczenia Akademii Rycerskie;,
2) zewnetrzny czesci edukacyjnej Zamku Piastowskiego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu sluzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

5. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez minimum
14 dni.

6. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

107



7. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub mieniu
szkolnemu.

8. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 208.

1. Uchylono.

Ochrona danych osobowych

2. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych osobowych:

1))

2)

3)

uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
1 wolnosci oséb fizycznych o roéznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0séb ktorych dane dotycza, w szczegolnosci dane osobowe ucznidow, rodzicoOw
oraz pracownikow i wspotpracownikow placowki;

sprawuje nadzor w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 1 2, poprzez wyznaczenie, Statut
Zespotu Szkét Muzycznych w Legnicy w trybie art. 37 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r), dalej RODO,
Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujgcego przepisy prawa ochrony danych
osobowych w zgodnosci z art. 39 RODO.

3. Zgodnie z art. 39 ust. 5 RODO do zadan Inspektora Ochrony Danych osobowych nalezy:

1)

2)

3)

4)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dzialania zwigkszajace $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspolpraca z organem nadzorczym;

4. Inspektor Ochrony Danych:

1) wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania;

2) podlega bezposrednio administratorowi zgodnie z art. 38 ust. 3 RODO.
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5.Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady 1 czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisOw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

6 Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikoéw danych
w zgodnos$ci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach i przepisach prawa.

7.Do obowigzkéow pracownikow administracji, obshugi oraz pracownikéw spotecznych nalezy
przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych w szkole.

8.Nadzor techniczny ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych
realizuje zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych wyznaczony w tym celu
administrator systemu informatycznego (dalej — ASI) w oparciu o przepisy RODO i przepisy
o informatyzacji podmiotdéw realizujacych zadania publiczne.

§ 209.

Szkota przyjmuje studentdow uczelni wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu, a uczelniami.

§ 210.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

§211.

W Zespole dzialaja zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, zasady ich funkcjonowania
reguluja odrgbne przepisy.

§212.

Zasady postepowania w sprawie zmian statutu, jego uchylenia w calosci lub czesci okresla ustawa.

§213.

Dyrektor zapewnia dostgp i mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez udostgpnienie w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, stronie
internetowej szkoty.

§214.

W sprawach nie ujetych w Statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 215.

Statut Zespolu Szkol Muzycznych w Legnicy zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej
w dniu 16 wrze$nia 2022 r.
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